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Ежегодный открытый отчет
о выполЕении основIlых Еаправлений

деятельности первичЕой профсоюзной организации
МБДОУ ДС }l}41 <<Семицветик>> за 2024 rод

первичная профсоlознаJt организация МБдоу дс ]ф 4l <семицветию) создана
для реапизации ус,гавных це;rей }I заjIач Профсоrоза шо представительству и защите
социапьно-трудовых, профессиональньж прав и интересов членов Профсоюза на
уровне учреждения при взаимодействии с органами государственной власти
орга}lами местног(l самоуправления и ины}lи общественныл,tи организац!U{п,Iи.

f{еятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
основывае,Iся на требованлтях :

о Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ,
о Положения о IlПо.
о Ко;rлективного договора,
о Гlлана работы профсоюза.
основопОла?аlоlцаЯ udея профсою.за *- IIравOзащI-{тная и IIредставитеJ1ьская

функция.
Щель работы ПК:
зашита профессиональных, трудовых, социацьно * экономичсских 11рав lt

интересов работников, их здоровья, занятости и социальногостатуса.
Задачи:
1. Улучшение социiUIьно - экономического поло}кения работников.
2. Развитие социtL,Iьного гtартнерства.
З . Укрепление и развi-lтие профессиональной сO,тlрrдарности.
4. Взаимопомощь членам ППО.
Администрация детского сада при разработке нормативнO-правовых актов,

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнеЕIие
профсоюза. Социа,тьное rlартнерство и взаимодействие Профсою.u. uд*"нистрацией
деl,ского сада, вкJIючение предс],авителер1 профсоюзной организации в коллегиа,цьные
органы управления доу, аттестационну}о комиссию. Представители профсоюза
входят в состав всех комрIссий. Профооюзный комитет участвует в разработкеположения о стимулирующих выплатах, у-частвуег в заседаниях комиссии по их
распределению, составления графика отпусков, окilзания материальной помоlци.

Работа профсоюзнOго KoM}ITeTa за отчётнылi период u"nu", в соответствии с
основными направлениями деятельности первичной профсоюзной организации
МБДОУ !С Nэ 41 <Семицветик}.

КоллектиВ доУ составляет 59 работника, из них qjlенам},{ прсlфсоюзной
организации является 48 человек. Таким образом, большинство сотрудников
являются членами профсоюзной организации. За 2024 год в профсоюз принято 7
челоtsек.

Коллектив мБдоУ дС Ng 4l <<Семицветик)> обновляется молOдыми
специа-цI{стами. Профсоюзrrая организация детскогс сада уделяет особое внимание
проблемам мол<rдёжи, вовлекает её в свои ряды, видит в ней зачинателей
совреме}rных методов работы. Среди членов нашего профсоюза молодёжь до 35 лет
18 человек. fiля работы С МО.,-IОffёжь}о используются puirur. формы: вовJiечение и
активное участие в профессиональных конкурсах, рilзличных культурных
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Nrероприятия,х, позволяюrrlих педагогаh4 не только раскрыть и проявить свои
иFlдивидYаjlьные, творческие спосOбнOсти. но и привить и},{ чувствс l]ричастности к
обrцеп,rу делу, являюiцееся стержнем профсо}озного движения.

В кол:rективе !ОУ работают педагоги, с большим 1рудовьiм ста}кем и опытом.
Коллектив наш работоспособrrый, опытнырf. Смело внедряет различные новIIIества:

иЕновационные техЕологии. Активно откликается на различные дела и акции. Учёт
членов Профсоюза осушествляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно
перечисJIяются на счёт профсоюза членские взносы из заработной плать1 работников.

1. ОргапизациоЕная работа.
Профсоюзньiм ком!{тетOм МБДОУ ДС ]\Ь 41 кСеlчll.tцветик> была проведена

определенная работа по привлечеЕию в профсоюз работников. На сайте детского
сада ссздана страница <Профсоюзная страничка))} где печатаются материiLпы о

деятельности профсоюзного KoMllTeTa, был составлен план работы гlрофсоюзного
кOмите"га детского сада. С поступивIlIими на работу в МБДОУ ДС N9 41

<<Семицветик) проводится ознакоп,IленрIе с лействующим коллективньlм договором.
В детсtсом саду имеется профсоюзный уголок, где (освещается)) различная

информация:
- Федера",rьный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ [ред. от 28.|2,2013, с изм. от

19. 1 1 .201 5) <О трудовых пенсиlIх в Российской Федераrlии>;
- Федеральный закон от 15.12.200l N 166-ФЗ (ред. от 28.11.2al5, с изм. от

29.|2.2аlr5) (О государственном пенсис)нном обеопечении в Российской Федерацик)}.
- Федеральнылi заксlн от 07.1а.2а22 ЛЪ376 * ФЗ <О внесении рIзменений в

Тр,чловой кодекс Российской Федерацииi)"
- ГIравила внутреннего трудового расtlорядка.
Социальная поддержка работников - это одно из основных конституционно

социальных rlpaB человека. подразу}tеваюLцее оказание шOддержки с0 стороны
государства |ражданам (ст.39 Конституuии РФ). Знание мер социальной поддержки

работников педагогических сферы" lloмox{eT са]\,Iостоятельнс обеспечивать себе
социzl'lьную зашиту.

За отчётный период работы состоялось 10 заседаниil профсоюзного комитета,
на которых бы:ur рассмоlре}{ы с;,Iеý}ющие основные вопросы:

- организационнzш работа;
- tIроведение культурно-массовых. сfiортивньiх и оздоровительяых мероприятий;
_ охранатруда;
- проведение акций солидарности,
- выделени}I материальной помоrц1{.

За отчётный период в составе ПК работали ревизионная коL,{иссия, комиссия rrо

охране труда, комиссия по культурно массовоЁл работ,е.
За отчётный период были организованы традиц}lонные праздники: <</deHb

дошкольного работника)}. <Новый год}), <8 Марта>, <<fleHb защитников Отечества>>,

fiоброй традицией стало поздравление юбиляров с вручениеfi{ цветов и
памятных подарков. IIроводится работа с ветеранами педагогического труда к
празднику <Дню дошкольного работника),

Коллектив aKTi{BHo участвует в тOржествах" rrосвящён*lых знаý,iенаtельным

датам, В этом году при проtsедении мероприятий, посвящённых дню Победы.

работники детского сада бьiли уI{астниками irlествия с(Бессмертный полк)).
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2. Развитие социального партЕерства.
В 2а22 г. бьi;l шрI4JIт Itовый коjlлективный договOр на 2аЖ-2{}25 гг.- которыIi

являегся fiравовым актом, Jiстанавливающим согласованные меры rrо социаjIьной
защищенности работников с определением дополнительных социально
экономических и правовых гарантий и льгOт, Прir работе над коллективны]lt
логовором были соблюдены все rrолOя(енные процедуры. Ход выполнения дOговора
бъiл обсужден на заседании гrрофсс}юзного комитета и общего собрания работников
доу.

В течение 2024 года Профсоюзный комитетМБДОУ ДС ]ф41 <СемицветикD:
. осуtцес,гl]ляI проверку соглашенr{я по охране труда;
. контродиров.LJI IIрохождение сотрудниками медицинского ссмотра;
опровод!lл проверку оформления,грудовых книжек;
. коЕтролировtt1 выполнение коллективного догOвора.

3. Охрана труда излоровья.
Большое значение профком улеляет отдыху работников МБ!ОУ ДС ЛЬ41

<Семицветик>. Это важное направлеЕие в деятельности профкома. В на,чичии
имеются пут,ёвки курортЕо-санаторного лечения.

Таr<же профком проводI{л работу по обеспечению детей сотрудников fiOY
гIутевкаý{и в 0здоровительные лаг,еря.

За отчетный период несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.
Все работники прошли плановые медосмотры, ех(егодную диспансеризацию, а

также fIоJrучили бесп.тiатtлую вакцинацик) гриппа,

4. Зашита соцЕальных прав и гарантий членов профсоюза.
IIрофсоюзньiй комитет осуiцествляет правовой контроль леятельностi{

администрации в соответстtsии с уставом профсоюза и Трудовьiм кодексоN,L
Администрация согласовыв€ша с председателем профсоюзного комитета локальные
акты учреждения, Между- профсоюзt{ым комитетом и адм[Iнистраuией выIlолнено
соглашение по охране труда. Каждый работник ознакомлен с инструкциями по
охране труда и прошёл обученtле по охране труда.

Уполномоченный по охране труда Синюгина Ю.Н. осуlцествляет контроль за
соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных
правовых актOв, содержащих нор},lы тр},дового права, прини}.{ает aKTt-lBHoe участие в
профсоюзной жизни учреждениlI.

С администрацией детского сада согласована тарификацш{ и 2 раза в год
утверждается в согласовании с профсо}озным комитетом расrrределение
стимулирующей части заработной платы.

5. Социальнаядеятельность.
Социатrьная деятельность rIрофсоюзного комитета совместно с

территориiiльным профсоюзом велась г{о следуюшим направленияý{ :

о проведение кульl,урно-массовых, спортивных и оздоровительньiх
мероприятий:

. оказание материальной trомощи членам профсоюза;
о на заседаниях рассматривались вопрось] расrrределение гrутёвок в

санаторирr, детские лагеря.
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б. Профсоюзнаясолидарность.
llослед{tлее вре]ия в связр1 с раз.цичными ,{зменс,н}lями в систе\,1е образования, а

также в системе оплаты педагогического труда, больничньlх листов, требуется всё
больlпе знанилi трудового законодательства.

CoxpaHeHpte стабильного уровня членства ста-цо возмс)}кны*r благодаря усилияýt
I1ервичной гrрофсоюзной организациlt работников МБДОУ ДС N94l<СемицветикD,
направленным на поиск нOвых форм мотиваliионной работьi.

В целом и на будущий год профком продолжит налаживать постоя}Iные рабочие
связи с коллективом в целом. Одrrой из главных задач профсоюзной организации
МБДlОУ ДС N941 <<Семиttветик>" наряду с мотивацией uрофсоiозного членства и
привлечением новых членов профсоrоза, остаётся полноценное информирование
сотрудников МБЩОУ ýС Nз4l <Семицветию> о деятельности профкоN{а. Работает
страничка rrрофкома Еа сайте furБДОУ ДС ЛЬ4l <Семицветик>? имеется
информационный стенд, на KoTopON,I своевреN{енно погiолняется информация о работе
rrрофсоюза"

7. Заключение.
R представленном отчете изло}кены цель, осяовные задачи гrрофсоrозной

организации и результаты деятельности профкома МБДОУ ДС ЛЬ41 <Семицветик}) за
2024 год.

IIредст,ав;tенный отчет свидетеjiьствует, что в отчетный fiериOд праюическая
деятельнOсть профсоюзного комитета была наtlравлена на достижение уставной цели
Профсоrоза - ilовышIение уровня жизни членов ГIрофсоюза путем создан!{я таких

условий, которые позволяли бы в максимальной степени добиваться защиты
законных ITpaB и жизненных интересов членов Профсоюза.

}Itалоб на работу от, членов rrрофсоюза не поступало. Считаю, чт(} работlч
профсоюзного комитета МБДОУ ДС Np41 <<Семицветик>> считать

удовпетворительной.

Председатель Первлrчной
Про фсоrозноl:i организацt{и
МБДОУ fiC Nч4l <Семицветик)) Н.Г. Волкова

}
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