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1,. fiбщк* rrолt}жецця

t.l - Г{олоlкснlrе *б Общем *сlбранiаи работников {дrrrее П*лохtени*}
мJrý}iциiIнJ-IьЕOгс б*одже,гног0 дOilIкоJtьн*гt) образоватеj]ьýоl.с }rчреждiЁния дsтск{}гt}
f;ада ý941 кСепциц*етикli СтарооýкOльского горсдекогсr округа {далее * Учреждеýие}
разработано в соответ*твии с Федеральным закоЕоý4 от 29" l2.2}]t2 Jrгs 273-Фз ,,fiб
*бр*з*вя*tltая в Рg*срr**к*й Федерýq*яя"" "Гр;,цовым кодексом рФ. нýъlмя
Ё*рматиВньiми г{равOвыми актаь{и Роgсрrйской Федерацли, БелгорOдскOй област***
Старо*сКолъскФ!Т гsрsдскOго оIfруг& Устав*,м Учреясдения.

L,2. Полоrкение gб обтltем собранин работников Учре}кдеýия fiринимается общим
с*sранием работников Учр*хцения' утверждаsтся fiриказом Завед}.ющег+
Учр*ждснисм,

i.з. Общее *оýрание работннков Учр*ждения {далее - 06цrее собрани*) сirздается
ý цеJIях выЕOлнеtlия принциfiа *аь,{*упраr*ления дffIЁкOльныl\{ обржовате*ь$&tм
учрg}кдgНИýIý{, РаЁЕJирениЯ коллегиаль}{ьж и демократичеýких фор* управлsния.

|,4. Репrения общего собрания работников УчрехqцQния, принятые в I1ределак е16,
ЕФлнФмоЧий и в сO*твеТsтвни ý закФнсД8тельствýý4} исполняются вс9ми чJIеЕае*и
ваботнвков УчреждеЕия 

"

1.5. Срок даЕнOгt} rrолсжения не *гFаничен. Положение лействуýт до flрннýтrrя
liФвФгý, Измененrrя и дsпOЛliýниЯ в на*?*яýi€g fiOл*iitgние вýасятOя *бщим **бра*ч*е*t
раý*тников УчреждениJI и принимаются на его заседании,

2. З*дачж Фбщ*г* соýряжня

з"i, ýеятельностъ Обrцсго с*брания направлfiна }Ia решfiние следующих зад&ч:
:,1,t. Оргакизащия образовательltой дёýте-цьýФсти и фанан*ово-хсзяй*тв*нrl*й

деятФлъности Учреlцдý}lия на ýысOкФм каче,ýтýЁ}Iýом урсЕнs
2.1.2. Определение перспективных наýравле}rий функцион}lрования и развития

Учреждения.
2.т.3. Прив-ш*ченl"те общеотвеннOсти к решению воflрФсов резвI4тl{я

Учр:кдения,
2-1,4- Создание оýтимальньffi уýýовий дяя осуш{ествления образо*ательнgй"
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ра:} в t I вак} ýtep*l и дOсугс во й деятельн (} ст]и.

2 I.5. Pelttelgpte вФrтр$с*R, {--l-в-qзан}!ых с_ Ра_]ВИ"ГИе,\,l пбра.зователъноЙ среды
Уч;эеlк;lения,

2.t Cr. i]crriei+ple lJOгii]ФсOВ о неrrбходиiчiосТи }эсгламентации -'iока,тьньiМИ iiitTГtIviii
Фтfi ел IэI{ bi.x ас гlеIстс}в деятель F{Oсти У чрежде нlтя "

2 1.7. Поrutоi_l{ь ajiмиHl4cTparil{и в разработ,ке jlоt{альных ак.Iов У.tilсясденtlя.
] 1 я Рr lпgценr,lг ttpoб-ler,tHl,tx {кrtrнф.тиктнL|у.) ситуаltий l-, _\/частниь]а\,!ll

r"rбразолlате;l ьгtой деятел ьFIOст}J в ilреj]елах с воеЁI кOь,{ п етенti [l и.
2.1.9. Внесеl,тие ПРе]];tсiтtений i]0 Boilpоcaм oхpaiibi и безопасносli.i 1,с.повиг1

*fiразоват,ельной и трудOýзоri деятельF{осl]и, с)хра}{ы хtизн[i и здtOровья tsосI]итанниt(ов и
работяиков Учреlцlе}l ия _

] l . I0. Приня,r lle ir!ер !ll_t заLцli ге чесIl1. .,loс гФинства ti tlрi,,ф+ссtlttндrьнФй
p*r{]yTar].}lи работников Учреrкдеt-lия, прелупрех{дение про.гиts$прав}{оr.о
}t j\{еш а1 ej-Tbc l ва в их,Tp}il:iФBYlС) деятел bii oc.Tb,

2.1.1 1 . BнeceHrae предJlох{еrtий по формироваIl}{ю фонда оfiлаты труда, порядка
*тl{муjlирования труда работ,н ико в Уч ре;ltдеI{и я.

2.1.\2. Внегенtае tiPe lЛОliССЛ:l.tй по пOрsJlкY И ус_чQвия\,! ].Iрецосl]ав-l1еt{},iя
t-:i}LlиаjIьНых гараI]Тий и лiьгt)т, l]осIlи,ганril"Iкаht и работникам в гlределах комllетеi-Iции
Учlэех<деtiия.

2. t.l З. ВНеСение предло}кений с поOщрении работникOв Учре;кденi.tя.
2.t.li+. }[аrтравлен1.1е хt}даТайств. ýисеМ ts разлиLIНые адI\.{иНl{с"гративНЬlе С}РГа}rIЫ,

gэЁrлественнL,Iе орга-ццза_цl.!и и др по вФпросам- L}т}{с)с-яiщиý!ся к Lrптt{м}!зilliии
д*rlтf;ль}lОс::и ýОУ и пOв},Illlе}{t--lя кааIеС,гва сlказЫВаеI\.{ЫХ образоваТеjIьны}i у*Jlуг.

3. Комrrетепциs Общего собраппя

З. 1, В коьiпетенцрiю L}fil;tег* сtrбрания Ёхо;_{ит,

рассмотрение всlIIроесв социаjlьной :}аrItиты работников.
ilриняl,ие кол;Iективf:Ii)г(} договора, ПРOВИlТ вну,греннего трудOttогс

раL:пс)рядка и других локалъньJх норматr{вных акlгOв;
paccМoTpel:lL]e }lHbix вOпросов. вы}{0сиýlых на обсунсдение по инI4цшагt4I]е

заlведуюlце го У чре>rtден 1.Iем,

4, 0ргаппзацпя деflтельЕости 0бшего собраппя

4.1 ^ ГJ СОСт'ав Oбrirего собраллия входят все рабо,г,t{ики Учренсдения.
4,2. Ё со*т8-в общего с:обра_нtiя не вхолqт Lri!бr_lтrтиКИ" QсYt]dествjlяк}tли*

т,рудt)]]ые фvнкrrии ilo договOрам 110дряда. на условl{ях сOвмес,гите.r:Iьстtsа.
,4.3. 'i7з Lii.lc,Ta iii]исутстВуIФших }ia с:обранiаи irзбирается Гiр,едседатель и

сtt{ретаръ Собраншя, ксlторьiй BejteT fiротOко-п.
4,4, СекРе,гаlэь обшего собранtая tлринимает Yчастр]е в el,o рабrэте на раRныý {;

:] n\r, г,} I \ l и п:лбо,r tr и }са }4 и \/c_.r()Lli! я \.*l' j ' " '"' г "'" .' ,. .-

4,5. }ia заседание ОбrцегО собран}lrt N,IОГУт быт,ь приглаIfiе}{ъ] прелOтавителlt
Учредиl,Фltя" tlбтitсс,гве}ij-tьj,li оргагiизаilий, Фрга}lоВ МуiiИЦИijапьнUгti УПРаВjlеI-Ii:!Я"
управления образования" родитеJrи (законные представи,т,е;rи)_ лрофсокrзньiх 0рганов.
а- TaKiK* рабо,rники: (-)г]редеJ]е}{нь}е п. 4,2. настояtllего llолонtенl{я.

4 А Пиlrя_.;itlцц. пгигл3II]енныС на собрание. !lQ,lь,l}:iQiс_q llpaB0\{ еовеLцfi-lt-,J]ьнi.)!-{)
l,ФлOса, \,l0гу,г внOсить llредjlо)ltения и заявлеItл{я, участвовать в обсужден!{I4 IзOлIрос$в.
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ЕаХsДяrцихся в !1х кФмпетf,нции.
4.7 " ГIриглашrенны* *lа 0ýrце* с*Sраяirе уча*твуют в работе 0бщего с+брания с

преýфм асвещат€льногс голос& и участия в гслосоваýии н* 11ри}lимают,
4"8. Работа Обrцеrо собрання в*дýтЁя пс плаýу, ржраýотанному на учебньтй г*д,
4.9, IТ-цан работы гtринимается р*tý*l{ием С}бщеiе собрания, утвёрждаry€*я

зfi"в*дук}щим Учреждениýм.
4,tO,Gбщее собрание работклтков прOвOдится не pe}ltý двух раз в календарньlй

гёд- Решение 0 сOзыве Обrцего собрания работников принимает заведl,тощий
Учрежлением.

4" 1 1" Право fiсзыва вЕiеOчерffднсго *бщеге собраяия Ериt{аjl,iежит эав*дуЕсщЁе{}
Учреэцдеиием либg пФ прсдлсжýни!о не менýе трети раб*тников с сOгл&сия
завýдующего Учреждением.

,S.12.Перед начаJтOм работы Общего собрания секретаръ Общего собрания
фиксирует явку LlлФHoB Собрания.

4.1З.При оглаш8нии II0весткн Oбlltgyg собрания рабгrтниками, участвующими R
его работе с правOм решlающýгý голоsаэ в ýOвsстку могут быть внесены изменsýý{я },

д*поJ{ýения. Изменýния и дополнеýия в псвестку оформляlотся решением 0бrцегg
о*брамия.

4"tr4, Общее сабрание являе?ся ýFаI}*мOчныме если на нем прис}iтствует б*л*е
ý*дsвиЕьI работников УчреNс.цен}iя.

4.15,tsсе работники Учреждения] tr.{аствyюшие в OбTll*M собранни, иh4еют If,ýи

гФлsЁовации по 0дному rолосу.
4,16"ГIредЁедат*ль С*брания, нзбираемый для его ведения из чиЁла tlrleýfiB

Сtrбравия, иý{еýт ýри гФлýсовании Qдин гsло{.
4.17. Решения Общего собраýия ýрннимаIOтся б*льшлинством гOла€Oв члgнsв

ýР}rСУт+"вiлющих яа *обрании и аф+рý.lJ{ýтsтся ýротGк*лOý{,
4.18.Решения являются обязательными] испOлнение решений оргff{изуýтýя

завflдую шим Учреждýн i{sм,
4,19.Заведуrоg{ий Учрехlд*кие}.{ +тчрiтыеэетgя на очеFедн+тrя Обцдеьс +*ýpaнltв-t

Работник*в об испQлýении и {или} о хвлс и*гl*ýяеýия решений предыд_vш9го Общ*г*
*обрания.

4.2О.Пlэи раЕенствý голQсов при голссоваЕии при}Iимается то решение' за
кý"ФрФs гOлfiсоваJI председатель Собрания. Решения Собрания встJцают в закfl}rную
*илу пФсJIе их ут-ьФрждýЕiия зав*дующим Учреэкдекием, В остаJ]ьны;t сл}Ёrаяк
РеýrеЕия Общего соýраняя и&{еют для завед}ц*щего рекомендательный характер,

4"21. Заведутоrций Учреждением вправЁ откJIOнить решение 0бщего собрания"
Ё*ли онG прстивсречитдейств}.1lФщему закOнодательству и/или принято с нарушением
Ус-жва Учрехцения" на*тоящего Гl*лож*ния.

а,22, Обшее собрание вправе действовать 0т имени Учреlцдения по вOпрссаь{,
ýтfiесенным к его компетенции.

4.2З. Срок пOлномочий общего собраllия - 5 лет,

5" Ответств*ивость Общ*го tl*Sрания

5.1, 0бiцее ýOбрание работников Учрехслýния }teoeT ýтветЁтвеннOсть:
- з& ЕыIIолнение" выполнение не в попнOм объеме или нgвыпслнение закреЕленных

за ним функчий;
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сOответсТвие принИмаffмыХ решеЕиЙ законодательству РФ, иным нормативным
прав*вым акта}"{ РФ, Старо**ксльскffгФ г*р*д*к*г0 sкруга.

6" ý*л*шр8ýзвsдýтвс

6,1, РезультатЫ рассмотренЕыХ на заtýдании обцего собрания работнrtк*ввспросов оформляются в виде решений, оTpiDкeнirыx в протOколе н имý}от
{0ридич9ЁкуЕ} Силli тQльк0 с момеl{та издания *0ответстВУЮщего приказа
завеý/юrтIего;

6.2. В протоколе фиксиру}отся,
* дftIа ýрOведения,
- кOличеСтве}Iнsе присутстВие (*тсутСтвие} членоВ работяиков Учрежде}Iня ;- ilФвffs?ка дi{я;
* код обсркдения воýрOЁOв;
* ýредлС}кения, рекоме}ЦациИ И За}у{еЧания членOв собрания работников

Учрехсдешия;
- р$шения.
6.з. Г{ротокоЛы ýодýиýываютffя l]р*дffедателем и ý€кретарем обrдего собранr*я

работааков Учрехtдýýия.
6.4" Нумерация вsдется ст нача.iIа зччебного года,
6"5" Протокп,лы общег+ *обрания рабетник*в Учрехqд*яия нумеруjФтся

ýФстраничн0, прошнуровываются, скрепляются печатью и подписываI*"гЁfi
заЕедJлФщим Учрснqдýнием.

6 б Ппптлкgл51 *бцегО *обранl+Я раб*тников Учрезкдешця храЕятся в д*ý*х
Учреждения и передаются п* акту {при *мене рукOвOдителя} ,rер*да*е в архив).
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