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1. общsе шOлOжOЕия

l. t " Полохсение о Совете (датrее - Положение} муниципitJIьного бюджетноr*
дOшкOлъного образовательного учреяtдеýия детýког0 сада Ns41 <СемицвgтýIк}}
СтароосКольскогО гсродскогсl округе {дшее Учрехtдение) разрабOтано в
*оответствии с Законом <Об образOвании в Рсссийской Федерации} Ns 27З-ФЗ"
Уставом Учр*экдеклtя.

1,2. Совет Учреждения я*лfiет*я кOJIлегиýльннм органом ушравýения
Учреждением, рýаJIизltощим в ф*рме 0амоугlравл*Еия Еринцнп демФкратнL{еýкФrs"
гýсударсТвенно-общ**твенl*сГо характФра уýравления *бразовани*ь{} наделен*tый
ýолý*&{{)чиями ý0 ссущестýлеý}rЮ уг{равленческих функций в соответстаия *
У*тавом и ýастOящим Положе}iиs&{.

t-з. Совет Учреждения аOздаетýя в целях осущеsтвления самоупр{tвленчýских
ýачаJl, развития инициат{вы коддектква, реализаци}r праВ автOнOмии д8тского сада
в решении в0IIросOв, способствующи}r организащии образовательной деятельнсýти
И фrtнансовО - хсзяйСтвеrrной д€ятýльr.{ости" расшир*ниfо кOллеги€rJIьЁ{*rк}
демскраТич*скиХ ф*рм управлýЁия и вOплсщаlI в жязнь гOеудерственно-
gfi щественные принципы уfi равления.

1 . 4. В .*д*.ей деятелýЕости С ояsт Учреждения .рукOýýдстýует*я :

КонститУцией рФ, Законом рФ "сб образовании", иньiми федеральными
з&коЕами" нOрмат}rвýыми ЕраЕовыь{и актами органсв управления образоваЕия
фсдеральнOго, рsгиснального и муяиципаJIьногo уровнсй.
У*тавом Учреждэния.
ýаOтоящим пOложением и иньiми лскzulьными актами Учрелкдения.

2. Задачв CtrBcTa
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3. ВзаимосвlIзи с другими оргаЕами УшравлеЕия

З.1. Совет У,iреittлеtil{Я ОСу-ШествjIяеТ взаимодействие по вопр{)сап,r образоваt{ия
и фlтнансово - хозяйственнсli_i деятелънOсти с органами NtестнOгг)
са j:{ CIyпpaiJjl ения и орi*анами сам оуп равлен и я Уч рехtдения3.2, Совст Учреrкления взаимодейст,вует с Педагогическиýt coвcTojl{
Учрlеlк:iсния. Роj{ите;тьЁкитчi коfu{ите,п}п4 lit] вФt lp()caм. *tsя:iаннЬ]rli с el,o
t{оý{петенilией.

4. КомпетеЕция Совета

4,1. Участие В ра:зработке }1 ýоl"Jlасованt{и jloкil-ilb}tb}x актOв Учреlltденtlя_
-]аТРаi'iiВаюrцйХ гlрава И законньiе LiiiTepecbi ЁоспIiтаннriкФЁ; устанавлрiваюttiихgиды" размеры' услоRиЯ pl порядOК расIтределенL{Я выплаТ сти}.{уJти,рчюt"цег(]
характера работникаь,l Учренtдения, пOказатеjiи и критерии оценки качества и
резуJIьrаТивностИ ,гр_Yда 

работников Учреrкления" а таюке JIOкILчьных aKToI}.

рег,уjlирующIiХ взаиý,IоOтнOlшен14я с родLlтеляh.{}l (законнымtt Irрелставителями}
Bocтjia танникtэв Учрехйеrlия ;

,1,2. Участ,ие в оценке качестt]а и резчльтатI.1вности труда рабо"гников
Учрехсдеl{ия. учасT,l{е в распределенрtи стиl\,lулир_чкlrцей части фонда tlпла"гы lpyjla
рабtrтrrикам У чрехtле}{ия

4.з. Участl.tе В [lодготOвке и приFIятии отчета гJо самообс:lедованию
У,tре;ttден:ия.

4. 4. PaccbloTpe н ие fi рограýlмьi развi.iтия Учрехtдения.
4.5, {Тринятие 

'IoKajIbHыX 
aкт,tll} l..l праRIiлах приеý-Iа воспитаr+ilиков* порядк* lI

ФснOtsа}{иях их IтеревOда I1 о].числения.
4.6.OcyrrrecTвJleгlиe коtlтроля за сOстояниеМ здоровья и со:]да}fием бе:лопасных

ус;товий i}Фспитания и обучения восilптанЕиков.
4."l. Зас;lушlтвание отчетоВ заведуюшего ilo итогаМ финансовQго и 1'чебного

гOдLl.
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4.8. Содействие Fрцвлечению доilслнителъньгх финансовых средств? в том чисJIе
.Е*ýtерт,вФванмЙ .родит*яеЙ, др}.{гях грз}кдаý .и .*рганrазацяЙ для "обесдечения
деятельности и вазвитиl{ Учреяцения,
4"9, Рассмотрение жа.гrоб и заявд*нкй роднт*лей {законных представнт*яей}
вOспитанников.
4.10. Иные вопрOсы> заlграгЕвающие интýресы y{acTHI{KCIB образователь}rык
tзтrr*mений.

5. {]остав и форпruрованt|е Совета Учрежденлля

5.1" В ссýтаts Совета входят ilредставитýJrи родителей {заковиых
r{редставителей), работники YчреждениrI" ilредставители профсоюзного кOý{ит.gга
л*рвичной профсоюзной 0рганизации Учрещцения, представители
Ф*х]sст*еянссти.

5.2, Совет формируется в ссставе не менее 5 человек с исшользованиеп.{ прOцедур
*ыборов и делегирования.

5"З. Не могут бьiть избраны членами Совет Учреждения:
* лнц8, ксторь{м педагогическая деятелъýt}стъ запрещýна п0 медицин*киil{
ýоказаýиям;
- ýица, лишённы* родительскик прав"
* лица, ксторым с_ч.дебньшu,решением заflрещено заЕиматься педагqгич9ýкой и инФй
дЁЕтеýьностъю, связанноI"{ с работой с детъми;

- яица, tIризнанные ýо суду недsеспособными;
- лица, имеющиý Ееанятую или неп*гашенную судимость за )лý{ышýен}tые или

ос*Sg тях{кие преступления, предусмотрЁнные Уголовllым Код*ксом Российск*й
Фед+рац+ян,

5.4, Членом Совета Учреждсния можgт быть лиц0, достигше*
сФвsрýIеЕнOлетия.

5.5, Состав Совета Учрекденшя формируетоя с исfiользOванием прsцед},р
внборов и назначеýия срок*м на один гФд.

5, 6.,Еорядок избрв}lя членсв,Совета Учреждения :

члены Сове,га Учреждения из числа родителей (законных шредýтавитслей}
вOсýитанниксв избираются на засsдании рOдителъýкOго ксмитета;
члены Совета УчрехсденЕя из чиýла работников Учрехс,цения избирают*я яа
0бщем собрании работников Учреяrдýния;
Совет Учрежден ня избирает из сtsоего состава председателя, сЁкретаря,

5,7, Совет Учрехс,цения возглавляет riредседатеllь, избираемый открытъý&,i
г*лO*ованием на rIspBoM заседании fiз чIасла членOв Совета проýтым большин*жgм
голsсOв 0т числа ýрисутств}ютт{g5l на зас*даýии чJIýнФв Совета,
5.8. Председателем Совета Учр*ждения не мOжет бытъ заведующий

Учреждением.
5.9, Пр*дседатель Совета Учрехценкя оргаýиз}ýт Е ITJIaHиpyeT его работу-,

*озыtsаст заседания Совета Учрехсдения и ýредседательствует на Еихэ подлисыýаsт
рffшения Совета и контролирует нtЁ выI]олнение.

6" IТорядок орга}rш}&ции деяте.iIьности Совет,а Учреждеflия

6.1. Совет Учрехсдения вOзглавляе"г председатеJlь. На слy"lаir оf,сутс,гв}.irl



председателя Совет Учрежденвя из свOегс} сOстава избирает заь{еститеJIя
гтt.lр ттлF патё пg,х*t ryts<\Дl'ýф4.vJ.LJll

6.2. /lпя 0рганизации и кOординации текущей работы, ведения прOтоt{олOв
заседаний и инсй дскументации Совета Учре>хqцения избирается секретарь,

6,З, IIредседатель, заместитеýь fiрýдсsдатеJIя l,п с*ореЙрь Совета Учреэкд*ния
избираются на перв0I\.r заседаýии сформнрOваннсго состава Совета Учреэкдения"

6,4. ,оgн0вние Ёсг{рOOы, ,касftrФщЕеýя порядка рабvты-Совета }ýежд*кия Ё
sргенизациИ егс деятелъности, регулируются уставсм и иными лскаjlь}lыми
акт&ми Учрехсдения.

6,5" Организационной форп,tой рабсты Совета Учреэкдения являlст*я
заседаЁиЯ? кOторые проýодяТся rr0 Mspe необходимOсти? }{о не реже одного раза в
IТOJц/годие,

ýrrеочереднъ] е засед ания Совета Учреэццения прсводятся :

- гts иýициативе пред*едателя CoB*lB Учрехtдения;
- ЕотребованиюрукOвOдителя Учреждения;
- п0 требованию Ередставителя Учредитетlя;
- ilо заявлению не менее двух чrенов Совета Учреждения.

6"6, Совет ýравOп"tочен, если на *{ем прfiсутýтвуют более ЕолOвЁны ýго чJIенФв"
б.?. Чдены Сgвета Учреждения *ыпФJIня}ст свои обязаýtrости rra обшестЕенных

нача-цах.
6-8" Каж"дый члеН Совета УqрехqцgниЯ обладаеТ одниМ голосом. В ýлучаý

равенства гслссOв решающим является гOлсý председателя.
6"9. ЗаседаниЯ Совета Учренqц*ниЯ оформ-гrяются flротокOлом} кот*рый

II*дписываюТ ýредседателъ и секретарь. Протокýлы Совета Учреяцення
ЕключаЮтся В }lsменклатуру дýлоýрсизвOдства Учрехсдения в качестве лскаJIьнь}х
превошх актов.

6"10. Члены Совета Учреждения несут ответственýость за приýятые Советом
учр*хцения решsния в tlределах опр*д*ленной уставом компетенции Советs в
{;оФтветствин с действующим закOнOдатеýьством РФ,

6-11" Результаты рассмотреннъiх н& заседании вOпр*с*в оформляются R видý
тlротФк{rлФв,

6-12. Решения Советц шринятые в рамках его к0]l{петенции, являются
*бязат,ельнъiми дýя испсл}lения вGемн уiастникае{и образователъньш отношений"

7. Права Е отвOтtтвенЕость Совета

7 "1. Совет правотчIочен обсуэrqцать в8прссы, отнеýенные к его комIlgтенilии.
7.2^ СовеТ вшраве не включать в повеýтку вопрOсы, п0 котсрым Ее

г{редставЛены и.нфорý{ациOнньis и ýпраtsочные матýриаJIы в полном объемЁ и в
уст&новленный срск.

7"3. СняТие с рассмотре;вия fra за*едании С*вета впес9ýног0 в повýстку дЁfя
B*ilpýca вOзможно п8 решеЕию С*вета i{ди яредседателя Совsта"

7.4. СовеТ ý0 представлf,}лию стдельньгх егс членсв мOжет принятъ к
-р_еЁýмаIре.н_и_ювýпрO_с,_цýЕходя_.щий=в=пдаýработь:С=о.в-ета

"7.5. Совет несет ответственнOсть за:
невыполнение утверждеýног0 плаiiа работы Совета;

J
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,8. 
f;елоuроизводствоСовета

В.1. ЗаСеДаНИЯ,СОВеТа УчРеrкд*ния оформляrотся ýротокслOм. Проток*лы
заседаний Ссвета Учрехlдения оформляютýя в соOтвстýтвии с инструкци*й гig
делопроизводству.

8.2. Нумерация протоколов ведется от }Iач€LJIа календарного года.
8.З" В лротоколs указываются:

- tsрsмя и местс fiрOвsдения заýsдания;
- фmсилия, имя, стчество при*утЁтвукэщих на заседании;
- яOвестка дня заседания;
* краткое излох(ение всех выступлекий по воIIросам IIовестки дня;
- ýOГiР*СЫ) ШОСТХl,В.ri€нные на голG*еýgýи€ 9, итсгн г*ло*QЕания Ес ннм;
_ ýриýятые решения,
8"4, ffокуменТацнЯ Совета Учрехс,дения хр*Ентся у заЕ*дующеrФ Е

дsýffllр.сизý,сдýтв,е.
8"5" ПротокФл зас*дания ýодýисывается председателем и секретарём" которьr*

ýесуг отвýтстве}iностъ з& дсстоверýость прOтскола,

*


