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IIРДI}ИЛДВНУТРЕННЕГО ТРУДОВ ОГ О РДСГIОРЯДКД
муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения

детского сада Лъ41 <<семицветию> Старооскольскогогородского округа

1. оБщиЕ положвния.

1.1. Правила внутренного трудового распорядка - локаJIьный нормативный

акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом и иными

федеральными законами порядок IIриема. и увольнения*работников, основные

npa"u, обязанности и ответственность ,стороц трудового договора, режим

рuбоr"r, время отдыха, 11римеЕяемые к работникам меры 11оош{рения и

взыскания, а таюке иные вопросы вегулирования трудовых отношений в

муниципiLльном бюджетном дошкольном образовательном учреждеЕии детском

саду Jф41 <<Семицветик> СтарооскольСкого городского округа (далее - ЩОУ)(от,

189 тк рФ).

|.2. Правила внутренного трудового распорядка призваны четко

регламентировать организацию работы всего т"рудового коллектива доу,
способствовать нормЕUIьной работе, обеспечению рационального использования

рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного

микр оклимата для р аботающих.

1.3. Все вопроQы, связанные с Правилами внутреннего распорядкщ решаютQя

администрацией доу в пределах предоставленных ей прав, а в случаях,

предусмотренных действующим законодательQтвом, совместно или fIо согласию с

профсоюзным комитетом.

2.ПОРЯДОК ПРИЕМД, ПВРЕВОДД И УВОЛЬНЕНИЯ РДБОТНИКОВ.

2,| Прием на работу работников, Зак,'Iюч9нИе с ними и расторжени0
трудовых договоров, распределение дол}кностных обязанностей, создание условий
и организация лополнительного профессионального образования работников
осущестВляетсЯ в соотвеТствиИ с законодательством РоссийскоЙ Федерации.

2.2. Право на занятие rrедагогической деятельностью в организации имеют

лица, имоющие среднее профессионtLльное или высше9 образовани9 и отвечающио
квалификационным требованиям, указанным в квtUIификационных справочниках.

2.з. Кпедагогической д9ятельности в организации не допуакаются лица:

лишенные права заниматься шедагогической деятельностью в соотвеТсТВии С

вступившим в законную силу приговором суда;
a



трудового кодекса российской федерации, IIеречня медицинских
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственными факторами, а такя(е работам, при выrrолнении которых
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры))

о Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации ЛЬ1420н от З1 ,|2.2020 г. <об утвер}Iц9нии перечня
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ. при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические
медицинские осN,Iотры))
2.5. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора оработев!ОУ.

2.6. Трудовой договор между работникох,I и заведуюtцим доУ заключается в
письменной форме. Прием на работу оформляется приказом заведующего доу.
условия трудового договора доляtны соответствовать трудовому законодательству
РФ. Работника знакомят под подпись с приказом.

2.7, ПрИ приеме на работу администрация доУ знакоми,г под подпись
работника со следующими документами:

о Уставом Доу;
о коллективным договором;
о Правилами внутреннего трудового распорядка Доу;о должностными инструкциями;
о приказом и инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники

безопасности;
о иными локальными актаN,Iи ЩОУ.

2.8. Работники - совместители представляют выписку из труловой книжки,
заверенную администрацией по месту основной работы и по их желанию делается
запись в трудовой книтtке.

2.9. При приеме работника или переводе его в установленнOм порядке FIa
другую работу администрация щоу обязана провести вводный инструктаж по
охране труда с записью в <журнале вводного инструктажа по охране труда)).

2.I0, Прекращение трудового договора можеТ иметЬ место только по
основаниям, предусмотренным трудовым кодексом РФ.

2.II. На каждого работника ведется личное дело, Личное дело формируется
по Порядку ведения личных дел работников мБдоУ дс Jф41 <Семицветик)).

2.|2. ПеРеВОД РабОТНИков на другую работу производится только с его
согласиЯ кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия
работника: по rrроизводственной необходимости, для замещения временно
отсутствУюшегО работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным. (ст.74 ТК РФ).

2,1,З. В случаях изменений
количества групtr, учебного плана;

в организации работы ДОУ (изменения
режима работы ДОУ, экспериментальной



работы и т,п.) допускается при продолжении работы в той х(е должности,
специальности, квалификации изменение суrцественных условиЙ труда работника:
система и размер оплаты труда, льгот, режима работы. а таюке изменеЕие других
существенных условий трула.

работник должен быть поставлен В известность об изменении существенных

условий труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия
труда не N,Iогут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы на

новых условиях, То труловой договор прекращается в соответствии с

законодательством РФ.

2.|4, Увольнение в связи с сокращением штата или численности

работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия) на

другую работу, и по получении предварительного согласия профсоюзного

комитета ДОУ (ст.81 ТК РФ).

2.15. Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без

уважительных tlричин (от.81 п" 5 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более

трех часов в течении рабочего дня без уважительных причин (Ст.81 П.6а ТК РФ),
появление на работе в нетрезвом состоянии) а таюке состоянии наркотического или

токсического оlrьянения (ст,81 п.6б TIt РФ); совершение виновных действий

работниКом, непоСредственНо обслуЖиваюUJиМ денежные или товарные ценности,
если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны

админисТрациИ доУ (ст.81 п.8 ТК РФ); совершения работником) выполняюtци1,1

воспитательные функции. аN,Iорального постУпка, не совместимого с продолжением

данной работы (ст.81 п.18 ТК РФ) производятся при условии доказанности вIiны

увольняемого работника в совершенном поступке, без согласования с

профсоюзным комитетоN,{ ДОУ (cT.8i п.14 ТК РФ).

2.\6, В день увольнения администрация ДОУ должна ПроиЗВесТи С

увольняемым работником дене>ttный расчет в заработную гIлату и выдачу еN,{),

надлежаrце офорплленную трудовую книжку, а также докуN{ент о прохождении
аттестациrI.

2.I1. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится В

соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт
закона.

2.18. При увольнении по обстоятельQтвам, с которыми закон свяЗыВаеТ

пр9доставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку Вносится С

указанием этих обстоятельств.

2.19. Введение электронных трудовых книжек

2.1,9.|. Обязанности и полномочия работодат9ля при ведении элекТроЕныХ
трудовых книжек установленных Федеральным законом РФ от 16 ДеКабРЯ 2019

года Ns439_ФЗ 2 <О внесении изм9нений в Трудовой кодекс РоссиЙскоЙ ФеДерациИ

в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронноМ ВиДе).



2.I9,2. Работнику, подавшему письменное заявление о ведении трудовой
книяtки в электронном виде, работодатель выдает трудовую книжку на руки и
освобожДаетсЯ от ответСтвенностИ за ее ведение и храненИе. При выдаче труловой
книжки, в нее вносится запись о подаче такого заявления.

2.|9.З. Лицам, впервые поступающим на работу после 3 1 декабр я 2О20 года,
сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без
оформления бумаrкной труловой книхtки.

2.I9,4. ПРИ Заключении трудового договора, лицо, поступаюrцее на работу.
предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или
электронном виде вN{есте с трудовой книrккойили взамен ее.

2.|9.5. СВеДения о трудовой деятельности могут использоваться также для
исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку
(В СЛУЧаях, если на работника ведется трудовая книжка в бумажном виде) и других
целей в соотвеТствии с закона\.{и и другими нормативныN,Iи правовыми актаN,Iи
Российской Федерации.

2.|9.6. В случае выявления работником неверной или неполной информации
в электронной труловой кни}кке, работодатель по письменному заявлению
работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и
представить их для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
России.

2.Т9.7. РабОтникам, на которых не вед9тся трудовая книжка на бумаге,
РабОТОдатель обязан пведоставить сведения о трудовой деятельно9ти за период
РабОТЫ У Данного работодателя способом, указанным в заявлении (на бумажном
носителе или в электронном виде, подписанные усиленной квалифицированной
электронной подписью (при ее наJIичии у работодателя):
- В период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращениlI трудового договора.

ТаКОе ЗаяВление работник может подать на бумаге или в электронном виде,
направив его по адресу электронной почты работодателя.

2.I9.8. В СЛУчае если в день прекращения трудового договора работнику
невозможно выдать сведения о трудовой деятельности у данного работодателя в
связИ с отаутсТвиеМ работника либо его откаЗом от их rrолучения, работодатель
обязан направить работнику такие сведения на бумажном носителе rrо почте
заказпым письмом с уведомлением.

2.1,9 .9 . Работодатель несет ответственность :

- за задержку по своей вине выдачи трудовой книжки или пр9дставления сведений
о трудовой деятельности при увольнении работника;_ за внесени9 сведения о труловой деятельности неправильной или не
соответотвующей законодательству формулировки причин увольнения работника;
- за непредставление в установленный срок либо представлени9 неполных и (или)
недостоверных сведений о трудовой деятельности в территориальный орган
Пенсионного фонда.



2.19.10. Е,сли негrравильная форпrулировка основания и (или) приЧины

увольнения в сведениях о трудовой деятельности препятствовала постУПЛениЮ

работника на другую работу, суд принимает решение о выплате ему среДНеГо

заработка во вреN{я вынужденного прогула.

ОБЯЗАННО СТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники ДОУ обязаны:

3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим,
требования Устава ДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать

дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленнуЮ
продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнrIтЬ

раапоряжения администрации; t

3.1,3. Полностью соблюдать требования по охране труда, производственноЙ
санитарии и пожарной безопасности, пр9дусмотренные соответствующими
правилами и йнструкциями; обо всех случаях травматизма нем9дленно оообщать
заведующему .ЩОУ.

3.1,4. Беречь общественную собственность и восtIитывать у детей берехtное
отношение к государственному имуществу.

3.1.5. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры,

установленные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федер ащии от 28.0 |.202l г. Ns29H.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборулование и приспособления в

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в IIомещениях ЩОУ.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностеЙ и

документов.

3.4. Беречь имущество ЩОУ, бережно использовать матери€tJIы, рационtшьно
расходовать электроэнергию, т9пло, воду.

3.5. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную
документацию.

3.6. Круг конкретных функционiulьных обязанностей, которые каждый

работник выгIолнJIет по своей должности, специальности и квалификаI\ии,
определяется должностными инструкциями, утворжденными заведуюцим ff Оу на
основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных
справочников и нормативных документов.

г
\



3.7. Педагогические работники обязаны:

о осуществлять свою деятельность на высоком профессионiшьном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы
дошкольного образования ;

о соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям гrрофессионtшьной этики;

о уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательных отношений;

. развивать у воспитанников познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
|ражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
современного мирщ формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

о приМеняТЬ педагогичеQки обоснованные и об9спечивающи9 высокое
качество.образования формы, методы обучения и воспитания;

О УЧиТыВать особенности психофизического развития воспитанников и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые
ДЛя полученIдI образования лицами с ограниченными возможностями
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
организациями;

о сист9платически повышать свой проф9саиональный уровень;
О проходить аттестацию на соответствие занимаемой должноQти в порядке,

установленном законодательством об образовании;
о проходить в соотвотствии с трудовым законодательством

предварительные при постуtIлении на работу и периодические
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя;

. проходить в установленном законодательством Российской Федерации
IIорядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

о соблюдать устав образовательной организации, положение о
специiLтизированном структурном образовательном подразделении
организации, оQущ9ствляющой обучение, правила внутроннего трудового
расIIорядка.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
лица, признанные иноагентами, не имеют rrрава осуществлять
просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или)
п9дагогическую деятельность в государатвенных и муниципальных
образовательных организациJIх.

4. прАвА рАБотников.
Все работники Учреждения имеют гIраво:

о

a

На ЗакJIЮчение, изм9нени9 и расторжение трудового договора в порядк9 и на
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иными Федеральными законами;
на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;



г,

о на рабочее место, соответствующее условlIям, предусмотренным
государственными стандартами организации и безопасности труда и
коллективным договороNI ;

о на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сло}кностью труда, количеством и
качеством выlrолненной работы;

о на отдых, обеспечиваеп,tый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокраrценного рабочего времени для отдельных
профессий и категории работников, trредоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;

. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

о на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
заrrрещенными законными способами;

о на разрешение индивидуальных трудовых споров, в порядке, )становленном
Труловым Кодексом РФ и иными Федеральными законами;

. на возмеrцение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовьiх
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами;

о на обязательное социальное страхование в случаях, гtредусмотренных
Федеральными законами;

4.2. Педагогические работники пользуются следуюtцими академическими правами
и свободами:

r свободное выражение сво9го мнения, свобода от вмешательства в
про фессионаJIьную деятельность ;

о свобода выбора и исlrользования rrедагогичаски обоснованных фор*,
аредств, методов воапитания;

. право на творч9скую инициативу, разработку и IIрименение авторских
программ и методов обучения и воспитания в tIределах реа,тизуемой
образовательной программы ;

о гIраво на выбор средств обучения и воспитания в соответствии а

образовательной пр ограммой и в поряд{е, установленном з аконодатольQтвом
Российской Федерации;

о право на участие в рtшработке образовательных программ и компонентов
образовательных программ (обязательной части и части, формируемой
участниками образовательного процесса);

. право на осуществлени9 научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

о право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также
доатуп в порядке, установленном локаJIьными нормативными актами
организации, осуществляющей образовательную деятельность, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и
методическим материыIам, материально-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осущ9ствления rlодагогической, научной или



исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих
обр азовательную деятельность ;о право на бесплатное пользование образовательными, методическими
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, впорядке, установленноМ 3аконодаТельствоМ Российской Федерации ,n,локiшьными нормативными актами;

о право на учаатие в управлении доу, в том числе в коллегиальных органах
управления, в гIорядке, установленноМ уставоМ ДоУ;о I]раво на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиобразовательной организации' В том числе через органы управлеЕия иобщественные организации;

о право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийокойФедерации;

' право Еа обращение В комиссию по урегулиро"чrrrno 9поров между
участниками образовательных отношений;

о право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушъния норм профессиональной этикиrlедагогических работников.
педагогические работники им9ют следующие трудовые права и социtlJIьцыегарантии:

- право на сdкращенную продолжительность рабочего времени;- право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ КОТОРОГО ОПРеДеЛЯеТСЯ ПРаВительQтвом РоссийскойФедерации;
* право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем черезкаждые десять лет непрерывной 

''едагогической рабоiы в порядке,установленном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инорматиВно-правоВому регулированию.в сф ере оdрйuu""" ;- право на досрочное назначение трудовой пенсии по староати в порядке,
установленноМ законодаТельствоМ Российской Федер'ации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете вкачестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилыхпомещений по договорам социitJIьного найма, право на предоставлениеЖиЛЬIхпoМеЩeнийспециaлиЗиpoBaннoгoжилиЩ"o.ъ6o"дa;
- иные трудовые права, меры социальной гtоддержки, установл9нныефедеральными Законами И Законодательными актами субъектов российскойФедерации.

5. оБязАнности АдминистрАции.
ддминистрация Доу обязана:

5.1. Организовать труд педагогов и Других работников так, чтобы каждый
РабОТаЛ ПО СВОеЙ СПеЦИtШЬНОСТи и квалифик iirr,закрепитъ за каждым работником



определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием
непосредственной образовательной деятельности и графиком работы.

5.2. обеспечить безопасные условия труда, исправное состояние помеtцений,

отопления, освещения, систеN,I вентиляции, инвентаря и проЧеГо ОборУлОВаНИЯ,

наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Осуrцествлять контроль качества образовательного процесса ПУТеМ

посеtцения и анализа мероприятий с детьми, соблюдением расписаНИЯ и РежиМа
дня, выполнением образовательных программ, учебньiх планов, соблЮДеНИеМ

требований СанПиН.

5 .4. Своевременно расс\,Iатривать предложения работников, направленные На

улучшение деятельности ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работниКОВ.

5.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выпоЛнение

уоловий оплаты труда. Выплату заработной платы с согласия работника.
осуrцествлять в два приёма в установленные сроки.

5.6. Принимать меры по обеспечению труловой дисциплины.

5.'7 . Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия трУДа

сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборулованИе всех

рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствуюшие праВиЛаМ

rrо охране труда, технике безопасности и санитарным прави"цам.

5.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работника\{и и детьN.,Iи

всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности,
санитарии и гигиене.

5.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматИЗМа,
профессиональных и других заболеваний работников и детей.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам ДОУ В

соответствии с графиком, составленным не позднее, чем за 2 недели до
наступления календарного года. Компенсировать выходы на работу в

установленный для данного работника выходной или праздничный денЬ
предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять
отгулы за де>ttурства в нерабочее время.

5.11. Создавать условия для систематического повышение квалификации
педагогическим и другим работникам ЩОУ,

6. рАБочЕЕ врЕмя.
6.1. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая FIеделя с двуN{я выходными

днями, Продолхсительность рабочего дня (смены) для руководяцего"
административно-хозяйственного, обслуlttивающего персонала и учебно-
вспомогательного определяется графикопл работы, составленнь]м из расчета 40-
часовой рабочеli недели.

,Щлительность работы !ОУ - 12 часов; график работы - с 7,00 до 19.00 ЧасоВ.

\



6.2. Графики работы утверждаются заведующим !оу по согласованию с
профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы,перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и
вывешиваются на видном месте не позже) чем за один месяц до их введения в
действие.

6.З. Работа в установленные для работников графиками выходные дни
запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотреI-IFIых
законодательством рФ. lerkypcTBa В нерабочее время допускаются в
исключиТельньiх случаях с послеДующиN{ предостаВлениеМ отгулоВ той же
продоля(ительности, что и дежурство или оплате в двойном разN{ере.

6.4. Расписание образовательной деятельности и режиN,Iных моментов
составляется администрацией доу, исходя из педагоги.tеской целесообразности! с
учетоМ наиболее благоприятного режиL,Iа деятельности и отдыха воспитанников и
максимальной экономии вреN{ени педагогических работников и в соответствии с
нормами СанПиН.

6.5. Посторонним лицам разрешается присутствовать на мероприятиях с
согласия восtIитателя и разрешения заведующего flOY.

6.6. Администрация ЩОУ организует учет явки на работу всех работников
ДОУ в табеле учета рабочего времени.

6,], В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии
такоЙ возмохtнОсти, извеСтить адмИнистрацию как можно ранее о своей болезни, а
также Предоставить листок временной нетрулоспособности в первый день выхода
на работу,

7. пооIцрЕниrI зА успЕхи в рАБотЕ.
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде

и другие достижения в работе применяются поощрения в соответствии со статьей
191 тк рФ.

7.2. Поощр9ния объявляются работникам админиатрацией совместно или по
согласованию с соответствующим профсоюзным органом !оу в соответствии с
приказом заведующего и доводятся до сведания коллектива, заIIись о поощрении
вносится в трудовую книжку работника

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
В.l.Неисполнение труловой дисциплины, т.е. неиQполнение или

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых
обязанноотей влечет за собой наJIожение дисциплинарного взыскания или
применение мер общественного воздействия:

о залIечание;
о выговорi

увольнение по соответствующим основаниям в соответствии со статьёй 19з тк
рФ.
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8.2,Налоrкение дисциплинарного взыскания производится администрацией в
пределах предоставленных ей прав,

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное
взыскание.

8.3. Що применения взыскания от нарушителя труловой диациrrлины
требуетоя объяснение в пиQьменной форме. Отказ от дачи письменного объяснениJI
либо устное объяснение не преIuIтствует прим9нению взыскания. !исциплинарное
расследование нарушений работником норм профессиональной этики и (или)
Устава ДОУ может быть проведено только .по поступившей на него жалобе,
поданной в письменной (или устной) форме. Копия жалобы должна быть вручена
работнику. Ход дисциплинарного рааследования и принятые по его результатам
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
работника за исключением случаев, предусмотр9нных законом (запрещение
педагогической деятельности, защита интересов детей). t

8.4. Взыскаirие применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
нарушониЙ трудовоЙ дисциплины9 не считая времени болезни и отпуска работника
(ст.192-193 ТК РФ).

8.5. Взыскание объявляется приказом заведующего ДОУ, Приказ должен
содержать указание на конкретно9 нарушение трудовой дисциплины, за которое
налагается данное взыскание, мотивы примонения взыскания. Приказ объявляется
работнику под подпись в трехдневный срок со дня подпиQания.

8.6. К работникам, имеющим взыскание, меры пооlцрения не применяются в
течецие срока этих взысканий.

8.7, Взыскание автоматически снимается, и работник считаетQя не
подвергшимQя дисциплинарному взысканию, если в течении года н9 булет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий ДОУ вправе снять
взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый
дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как
добросовестный работник.

8.8. Щополнительными основаниями прекращения трудового договора с
педагогическими работниками являются основания, указанные в от.336 ТК РФ.

9/. зАключитЕльныЕ положtЕния
9.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешиваQтся в

дошкольном образовательном учреждении на видном месте.

9.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового расшорядка
вносятся работодателем в порядке, установленном стЗ72 ТК РФ для принятия
локtlJIьных нормативных актов.

9.З. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка,
Внес9нными в них измен9ниями и дополнениями работодатель знакомит
работников под росцись с указанием даты ознакомления.


