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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада ЛЪ41 <<Семицветик>>

Старооскольского городского округа

1. Общие положения

1.1. Положение О системе внутреннего мониторинга качества образования
(далее - Положение) муниципiшьного бюджетного дошкольного образовательного
учреждеНия детскОго сада Ns41 (Семицветик> Старооскольского городского округа
(далее - Учреждение) разработано в соотвотствии с Законом <Об образо"urrй" 

"Российской Федерации)> Ns 273 ФЗ от 29.t2.20|2; Федеральным государственным
образоваТельныМ стандартоМ дошкольного образования> Приказ МиЪобрнауки
России от 17. 10.2013 N 1 155; Постановлением Правительства РФ от 1 1 .03.201 i rrr i о+(об осущестВлениИ государсТвенного контроля (надзора) в сфере образования>;
ПриказоМ МинобрНауки РоСсии оТ 30.08.2013 N 1014 "Об утвер*д.rrй" Порядка
организации И осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного
образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.о9.20|з N 30038);
ПостановлониеМ Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. N28 (об утверждении санитарных правил сП 2.4.з648-20 <Санитарно-
эпидемиОлогические требованиJI к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи>; Уставом Учреждения и др.

t,2. Настоящие Положение определяет цели, задачи, принципы системы
оценкИ качества образования в Учреждении (далее система оценки качества
образования или соко), ее организационную и функциональную структуру,
ре€Lлизацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества
образования), а также, общественное участие в оценке и контроле качества
образования.

1.3. Положение представляет ообой локальный акт, В настоящем Положении
используются следующие термины :

КачесmвО образованttя комплексная характеристика образования,
выражающiш степень его соответствия ФГОс дО и потребностям закiвчика, в том
числе стегIень достижения воспитанниками
образовательной программы УчреждеЕия.
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качесmво условuй - выполнение санитарно-гигиенических нор]\4 организации
образоваТельной деятельнОсти; оргаFIизация питаниrI в Учрежд ении; реzrпизация мерпо обеспечению безопасности воспитанников В организации образовательной
деятельности.

ГосуdарсmвенньlЙ образоваmельный сmанdарm дошкольного образования(ФгоС до) представляет собой совокупность обязатель"*- ,p;d;;;^,;
доцкольному образованию. ФгоС.ЩО является ориецтироМ для цезаВисимой оценки
качества дошкольного образования.

Крumерuй признак, на основании которого производится оценкq
классификацшI оцениваемого объекта.

Монumорuнz В системе образования комплексное аналитическое
отслеживание процессов, определяющих количественно - качественные изменениякачества образования, результатом которого является установлоние степени
соответсТвиlI измеряемых образовательных результатов, условий их достижения иобеспечение общепризнанной, зафиксироuu""ъи В нормативных документах илокiulьных актах системе государственно-общественных требований - качествуобразования, а также личностным ожиданиям участников образовательных
отношений.

измеренuе - метод регистрации состояниrI качества образования, а также
оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную
форму и содержание которых ссответствует реализуемым образовательным
программам.

L4, В качестве источников данных для оценки качества образования
используются:
- образовательнаястатистика;
_ мониторинговые исследования;
- социологическиеопросы;
_ отчеты педагогов и воспитателей Учрежденtrrl;

IIосещение ОО!, мероприЯтий, организуемыХ педагогаМи УчреждениlI.

2, осноВные целИ, задачи системы оценки качества образования

2,1, ЩельЮ системЫ оценкИ качества образования является установлениесоответствия качества дошкольного образования в Учреждении Фгос до.2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:
2,2,1, Определение объекта системы оценки качества образования,

установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация
нормативно_диагно стических матери€tлов, методо в контр оля.
_ 2,2,2, СбоР информации по различным аспектам образовательного процесса,обработка и ан,Lлиз информации по различным аспектам образовательной

деятельности.
2,2,З, Принятие решения об изменении образовательной деятельности,

разработка и реirлизацшI индивидуtLльных маршрутов психолого-педагогического
сопровождения детей.

2,2,4, Изучение состояния рtlзвитIбI и эффективности деятельностидошкольного учреждения принятие решений, прогнозирование рilSвития;2,2,5, Расширение общественного участия В управлении образованием вУчреждении.
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3. Принципы системы оценки качества образования

З.1. основными
Учреждении являются:

принципамИ систеI\{Ы оценкИ качества образования в

принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о
качестве образования;
принциП открытости, прозрачности гIроцедур оценки качества образования;
гIреемственнOсти в образовательной политике, интеграции в общероссийскую
систему оценки качества образования;
принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для
рitзличных групп потребителей;
принцип рефлективности, реализуемый чорез включ9ние IIедагогов в
критериztЛьныЙ самоаналиЗ и самооценку своей деятольности с опорой на
объективНые критеРии И покrшатели; повышения потенциала внутренней оценки,
самооценки, самоанализа каждого педагога;
принцип оIтIимztльности исшользования источникоВ первичных данных для
определениЯ показателеЙ качества и эффективЕости образования (с учетомвозможности их многократного использования);
принциП инструмент€lJIьности и технологичшости используемых показателей
(с )лIетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений,
анаJIиза И интерпретации данных, подготовлонности потребителеЙ к их
восприятию);
принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных
уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципitльными,
региоЕапьными аналогами;
принцип взаимного дополнениlI оценочных процедур, установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимостей;
принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки
качества Учреждении.

4, Организационная и функциональная структура системы оценки качества
образования

4,1. ОрганизациоНная струКтура Учреждения, занимaющiшся оценкой качества
образования и интерпретацией полученных результатов, вкJIючаот в себя:

админиатрацию Учреждения;
Педагогический совет Учреждения ;

службу (группу) мониторинга Учреждения;
временные структуры (творческие группы педагогов, комиссии и др.).

4.2. Аdманасmрацая Учреlrcdеная:
- формирует блок локuLльных актов, регулирующих функционирование соко

учреждения и приложений к ним, утверждает их прик€lзом заведующего
Учреждением и контролирует их исполнение;

_ разрабатывает мероприятиJI и готовит предложенIбI, направленные на
совершеНствование системы оценки качества образования в Учреждении,
участвует в этих мероприятиrIх;
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обеспечивает на основе Образовательной программы Учреждения проведение вУчреждении контрольно-оценочЕых процедур, мониторинговых, социологическихи статисТическиХ исследований пО вопросам качества образования;организует систему мониторинга качества образЪвания ; Учреждении,осуществляет сбор' обработку, хранение И представление информации осостоянии и динамике р€lзвития; ан€шизирует результаты оцеFIки качестваобразован ия на уровне Учреждения;
организует изучение информациоЕных
оценки качества образования;

запросов основных fIользователей системы

обеспечивает условия для подготовки педагогов Учреждения и общественныхэкспертов к осуществлеЕию контрольно-оценочных процедур;
обеспечивает предоставление 

"r6орruц", о nu"acTBe образования на различныеуровни системы оценки качества образования;
формирует информационно - аналитические материалы по результатам оценкикачества образования (анализ_, работы Учреждения за учебный Год,самообследование деятельности Учреждения, rrубп""""rй доклад заведующегоУчреждения);
принимает управленческие решения по развитию качества образования на основеанiшIиза результатов, полученных в процессе реutлизации СОКО.4.З. Педагогический совет Учреждения:
прицимает участие В формировании информационных запросов основныхпользователей системы оценки качества образоuu""" Учреждения;
принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующихсостояние и динамику р€lзвития системы образования;
IIринимает участие в экспертизе качества образовательных результатово условийорганизации образовательной деятельности в Уор.^д.""";
содействУет оргаЕизации работы по повышениЮ квалификации педагогических
работников, р€}звитию их творческих инициатив;
принимает участие в обсуждении системы шоказателей, характеризующихсостояние и динамику рчlзвития системы образованиlI в Учреждении;
засJý/шивает информацию и отчеты педагогических работников, докладыпредставителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждениемпо вопроСам образОваниjI и воспитаниlI воспитанников, в том числе сообщения опроверке соблюдеНиJI санитарно-гигиенического режима в Учреждении, об охранетруда, здоровьЯ и жизни восtIитанников И Другие вопросы обРазовательцой
деятельности УчреждениrI.

4.4. Слуаlсба (zруппа) JyroHumoprrHza:
разрабатывает методики оценки качества образования;
участвует В разработке системы показателей, характеризующих состояние идинамику рttзвития Учреждения;
участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональнойдеятельности педагогов Учреждения;
содействУет провеДениЮ подготовки работников Учреждения и обществеIIныхэкспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
tIроводит экспертизу организации, содержаншI и результатов мониторинга уровняразвития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию;
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оценка состояния условий воспитания и обучения В соответствии с Еормативами и
требованиями СанПиН;
оценка Qоответствия службы охраЕы труда и обеспечения безопасности (тБ, от,ппБ, производственной санитарии, антитеррористичеокой б.зо.ru."о.r"j
требованиям нормативных документов ;

информационно технологическое обеспечение
оборудования, сайта, программного обеспечения)

4) mребованuя к фанансовьlм условаяJw

(наличие технологического

наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми
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5,6, Критерии представлены набором расчетных показателей, которые принеобходимости могут корректироваться, источником расчета являются данныестатистики.
5,7, ПерИодичностЬ проведеншI оценки качества образования, субъектыоцеЕочной деятельности, формы результатов оценивания, а также номонклатурапоказателей и параметров качества устанавливаются решением Педагогическогосовета и утверждаются прикчlзом заведующего УчреждеIIи9м.

6, Общественное участие в оцецке и контроле качества образования

_ 6,1, Придание гласности и открытости результатамобразования осуществляется путем предоставленIбI информации:
ос}Iовным потребителям результатов системы оценки качества
средствам массовой
Учреждением;

информации через публичный доклад заведующего

оценки качества

образования;

рz*мещение анiшитических матери€tлов, результатовобразования на официальном сайте Учреждения.
оцеЕки качества
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