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1. Общие положения

1.1. Положение о противод9йствие коррупции (далее Положение)

муницип.Lльного бюджетного дошкольного образовательного учреждония д9тского сада

Jю 4| (Семицветик) Старооскольского городского округа (далее Учреждение)

разработано на основе ФедералЬного закоНа РоссийОкой Федерации от 25 декабря 2008 г.

J\Ь273-ФЭ <О противодействии коррупции).
1.3. Настоящим Положением устанавливаются основные принциIIы

противодействия корруrrции, правовы9 и организационные основы предупреждени,I

пЬрруrrц"" и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации пооледствий

коррупционных прав онарушений.
1.4.,Щля целей настоящего Положения испоJъзуются следующиQ основные IIонятия:

I.4.1. Коррупцuя: ,

- злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJryчение взятки,

.поупоф.бление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использоВание физИчоскиМ лицоМ своегО доJDкностного положеншI вопреки законным

инторесам общества и государства в ц9лях поJryчения выгоды в виде ден9г, цонностей,

иногО имущестВа илИ усJryГ имущостВеtIногО характера, иных имущественных прав

для себя иIм дJUI третьих лиц либо незаконное продоставлониО такоЙ выгодЫ

указанному JIицу другими физическими лицами;

- совершение деяний, указанных В гIодпункТе ((D) настоящего tryнкта, от имоЕи или в

интересах юридического лица;
T.Z.z. Пр|о*uвОdейсmвuе коррупцаu - даяте.пьноеть членов рабочей группы по

противодействию корругlции и физич9ских лиц в пределах их 11олномочий:

- шо предуIIреждению коррупции, в том числе IIо выявлению и последУЮЩеIчry

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
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2. Основные меры по профилактике коррупции

2.|. Профилактика коррупции осуществJUIется путем применения следующих

основных мер:

- формирование в коJlлективе педагогических и неrrедагогических работников
Учреждения нQтерпимости к коррупционЕому поведению;

- формиРова[Iие у рOдителей (законных пр9дставителей) воспитанЕиков нQтершимости к
коррупционному поведению;

- проведение мониторинга всох локальных актов, издаваемых админиатрацией

учреждения на предмет соответствия действующему законодательству;

- проводениа мероприятий шо разъяснению работникам УчреждениЯ и родитеJUIМ

(законным пЪедЪтавителям) восгIитанников законода-гельства в сфере

противодойствия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия
коррупции

3.1. ооновныо направления rrо повышению эффективности противодействия

коррупции:

- создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправл9ния,

муниципаrьными и общественными комиссиями по вопросам противодействия

корру11цИи, а такжО с граждаНами И институтами црtDкданского общества;

- принятие административньгх и иных мер, паправлонных на привлеч9нио работников и

рьдителей (законных rrредатавителей) воспитанников к болео активному участию в

,rроr""одaйствии корруIIции, на формирование в колл9ктив9 и у родителей (законных

представИтелей) воспитанникоВ негативногО отношения к коррушциоЕному

пов9дению;

- совершенствование системы и структуры органов самоуrIравления;

- созданио моханизмов общественного контроля деятольности органов управления и

самоуIIравления;

- обеспечение дOступа работtIиков Учреждения и родитолей (законных пр9дставителей)

воспитанников к информации о доятельности органов управления и самоуIIравлония;
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- конкретизация IIолномочий IIедагогических, нопедагогических и руководящих
работников Учреждсния, которые доJDкны быть отраж9ны в доJDкностные
инструкциях;

- уведомление В письменной форме работниками Учреждения администрации и
комиссии по противодействию коррупции (далее - Комиссия) по противодействию
коррупции обо всех сJryчаях обращения к ним каких-rпабо JIиц, в цеJIях скJIонеЕия их к
совершению коррупционных гIравонарушений;

- создание условий дjUI }ъедомления родитеJUIми (законные представители)

восtIитанников администрации Учреждения обо всех сJryчаrIх вымогания у них взяток

работниками Учреждения.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Комиссия:
4.1.1. Ежегодно, на первом заседании, опредеJU{ет'основные направления в области

противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий rrо борьбе с

коррупционными проявлениями.
4.|.2. Контролирует деят9льность администрации Учреждения в области

противодойствия корруrrции.
4.|.3. Принимает в проделах своей комп9тенции решения, касающиося

организации, координации и совершенствования деятельности Учреждения IIо

продупрождению коррупции, а такжо осуществлять конц)оль исполнения этих решений:

- реаJIизует меры, направленные на профилактику коррупции;

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;

- осущеСтвJUIеТ антикоррУIIционнуЮ пропагандУ и воспитание всех участников
восrrитат9льно - образоватеJIьного проц9сса;

- осущоствJI;IеТ анilIиЗ обращений работников Учреждения, их родителей (закоЕных

пр9дставителей) о фактах корругrционных rrроявлений доrrжностными лицами;

- IIроводит tIроверки покrшьных актов Учреждения на соответствие действующе\dу

законодатольству;

- проверяет выполнение работIIиками своих должностных обязанностей;

- разрабатывает на основании проведенных пррверок рокомендации, нагIравленныо на

уJryчшение антикоррупционЕой деятельности Учреждения;

- организует работы по устранению негативных пооледствий коррупционных

проявлений;
4.т.4. ВыявляеТ причинЫ коррупцИи, разрабатываеТ и HaпpaBJUIeT зав9ДУЮЩеIчry

учреждения реком9ндации по устраt{ению причин коррупции:

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципаJIьными и общеотвепными

комиQсршМи пО вопросаМ противодОйствиЯ коррупцИи, а такЖе с гражданами и

институтами гражданQкого общества;

- взаимоДействуеТ с правооХранительНыми оргаНами по р9ализации меР, Еаправлонных

на преду11режденйе (профилактику) коррупции и на выявление субъектов

коррупционных правонарушений;
4.I.5. Комиссия вносиТ гIредложениJI на рассМотрони9 Совета Учреждения по

совершенствованию деятельности В сфере промводействия коррушции, а также
a
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}лIаствует в подготовке про9ктов локальных нормативных актов по вопросам,

относящимся к ее компетенции.
4.|.6. Учаотвует в разработке форм и мотодов осуществления антикоррупционной

доятельности и коптролирует их реализацию.
4.|.7. Содействует работе по проведонию анаJIиза и экспертизы издава9мых

органами угIравления Учреждония документов IIормативного характера по вопросам
противодействия коррупции.

4.1.8. Принимают заявления работников Учреждения, родителеЙ (закОННЫх

представителей) воспитанЕиков о фактах коррупционных проявлеЕий должностными
лицами.

4.1.9. Рассматривает предложония о аоворшенствовании методичоской и

оргаЕизационной работы ilротиводействия коррупции в структуре Учреждения.
4.1.10. Содействует внес9нию дотrолнений в,нормативные пIrавовыо акты с учетом

изменений действующого законодательства, а такжо pot}Jlbнo складывающейся
социчlJIьно - поли1ической и экономичеокой обстановки в сц)ане.

4.1.t|. Внооит предложения по финансовому и росурсному обеспечению

мероприятий по борьбе с коррупцией в Учреждении.
4.|.|2. В компетонцию Комиссии не входит координация деятельности

правоохранительных органов по борьбе с шреступностью, учаати0 в ооуществлении

прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы
правоохранительных органов.

4.1.1з. В зависимостИ от рассматриваемых вогIросов, к участию в заседаниях

комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с предсодателем Комиссии.

5. ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иносц)анные граждане и лица без

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовIIую,
административную, гражданско-правовую и дисципJIинарную ответственность в

соотвотствии с законодательатвом Российской Федерации.

5.2. Физическое JIицо, оов9ршившее корруIIционцое правонаруш9ние, по рошению
суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации

права занимать определенные доJDкности государственной и муницишальной слryжбы.

5.3. В сlryчае осJIи оТ имони или В интеросах юридического лица осуществJUIются

организация, подготовка и совершенио коррупционных правонарушений или

правонарушений, создающих условия дJUI совершения коррупционньж правонаруш9нии

к юридичоскому лицу могут быть примонены меры ответственности в соотвотствии с

законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное гIравонарушение мер ответствонности к

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное

гIравонарушение виновное физическоо лицо, равно как и привлеченио к уголовной или

иной ответQтвеЕности за коррупционное правонарушение физического лица не

освобождает оТ ответственности за данное коррупционноо гIравонарушение

юридическоо лицо.
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