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1. 0бщие положения

1,1, Положение о нормах профессиональной этико педагогических работников(далее - Положение) муницип€lJIьного бюджетного доцкольного образовательного
учреждения детского сада м 41 <<семицветик> Старооскольского городского округа(лалее Учреждение) разработано на основании Конституции Российской
Федерации, Федеральных законов: от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 27з-Фз ,,о
противоДействии коррупции", от 29 декабря 20|2 r. JS 27з-ФЗ "Об образовании в
РоссийсКой ФедеРации", другиХ федеральНых законов, содержащих ограничения,
запретЫ И обязательства для педагогических работников, Указа Президента
РоосийскоЙ Федерации от 12 августа 2002 г. N; 885 "об утверждении общих
шринциIIОв служебного поведениlI государственных служащих", иных нормативных
правовых актов Российской Федерации.

1,2, Настоящее Положение дополняет правила, установлонныезаконодательством РФ об образовании.
1.з. ПоложеНие предсТавляет собой свод общих принципов профессиональной

этики И Основных Правил поведения при осуществлении педагогической
деятельности, основанных на нравственных критериях российского образования, а
также на международных стандартах и правилах педагогической деятельности,
которым надлежит руководствоваться всем педагогическим работникам, независимо
от занимаемой ими долЖности и который является профес""о"*"*rо-нравственным
руководствоМ каждогО педагогического работника УчрежденIбI. Это инструмент,
призванный помочь педагогическим работникам ответить на вопросы, связанные с
профессиональным повед9нием И проблемами, возникающими между участникамиотношеЕий в сфере образования.

1,4, Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как
предписывающ€ш или допускающ€ш нарушение действующего законодательства об
образовании.
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2. Щели и задачи Положения

2.|. Настоящее Положение служит целям:
2.|.|. Повышения доверия граждан к Учреждению.
2.|.2. Установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности

пеДагогических работников и их профессионtшьного поведения для достоЙного
ОСУЩеСТВления ими своеЙ профессиональноЙ деятельности и повышениrI
эффективности выполнениJI должностных обязанностей.

2.1.З. Содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм
поведения rrедагогических раб отников Учр еждения.

2.1.4, Регулирования профессионzLльно-этических проблем во
ВЗаиМоотношенIдIх педагогических работников, возникающих в процессе их
совместной деятельности.

2.1.5. Воспитания высоконравственной личности педагогиIIеского работника,
СООТВеТсТвУющеЙ нормам и принципам общечеловеческоЙ и профессиональной
морzLли.

2.2. Положение служит ооновой для формирования взаимоотношений,
ОсноВаЕных на нормах мQрали, уважительном отношении к педагогической
деятельности в общественном сознании.

2.3. Знание и ооблюдение норм настоящего Положения является нравственным
Долгом каждого педагогического работника ЩОО и обязательным критерием оценки
качества его профессиональной деятельности.

2.4. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые
МеРЫ для соблюдения Положеция, а каждыЙ участник образовательных отношений
Вправе ожидать от педагогического работника Учреждения поведения в отношениях с
ним в соответствии с настоящим Положением.

2.5. Педагогический работник, осуществляющий подагогическую деятельность
ИЛИ ПОСТУПаЮщиЙ на работу в Учреждении, вправе, изучив содержани9 настоящего
ПОлОжения, принlIть для себя его нормы или отказаться от педагогической
деятельности.

3. Обязательства педагогических работников перед профессиональной
деятельностью
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3.6. обеспечению безопасности и конфиденциапьности информации, за
несанкционированное рi}зглашение которой они несут ответственность или которая
стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

З.7. ВО время образовательной деятельности и любых официальных
меропрlштий не допускаютоя телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного
телефона должен быть откJIючен

з.8. При разрешении конфликгной ситуации, возникшей между
педагогиЧескимИ работниКами, приоритетным является учет интересов Учреждения в
целом.

з.9. Если подагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной
этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию Учреждения по
профессиональной этике за разъяснением, в котором ему не может быть oTkiшago.

4. обязательства педагогических работников Учреждения перед
воспитанниками
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рitзговаривать по телефоЕу, игнорируя их присутствие;
разглашать высказанное воспитанником о своих родителях;
Переносить свое отношение к родителям (законными [редставителями)
несовершеннолетних на оценку личности и достижений их детей,

5.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законных
представителей) несовершеннолетних активно )лIаствовать в образованииихребенка
И ПОДДерживать тем самым процесс образования, гарантируя выбор самой
оптимtlльной и подходящей для их ребенка формы работы.

5.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых
ЗаМеЧаНИЙ, неУМесТных острот, насмешек, не допускать втягиванIбI в конфликтную
ситуацию или скандatп.

5.6. В СлУчае конфликтного поведения cQ стороны родителя (законного
ПРОДСТаВиТеля) несовершеннолетнего необходимо принять меры для того, чтобы
СняТЬ его эмоционЕUIьное напряжение, а затем спокойно рi}зъяснить ему порядок
решения вопроса.

7. ОбЯЗательства педагогических работников Учреждения перед
администрацией Учреждения

7,1. Педагогические работники Учреждения выполняют разумные указаншI
адмикистрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном
действующим законодательством.

7.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники
обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.

8. Обязательства администрации Учреждения перед педагогическими
работниками Учреждения

в.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионtlJIизма,
безупречноЙ репутации, способство"ur" формированию в Уrрежд.rr""
благоприятного для эффекrивной работы морrшьно-психологического климата.
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9. Контроль за соблюдением цастоящего положения

9.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, шоддержки
педагогических работников, окЕвания им консультационной помощи в вопросах
профессиональноЙ этики, а также урегулированиlI спорных сиryаций приказом
Заведующего создаётся комиссия по профессиональноЙ этике. В состав комиссии
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ВЮIЮЧаЮТСЯ наиболее квалифицированные и авторитетные представители
подагогических работников.

9.2. В Своей деятельности комиссиlI руководствуется действующим
законодательством об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением и
Положением о комиссии по профессиональной этике.

10. Ответственность за нарушецие настоящего Положения

10.1. НаРУшение требований настоящего Положения квалифицируется как
неисполнение или ценадлежащее исполнение педагогическим работником своих
обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и вл9чет либо
Moptlпbнoe воздействие, либо одно из устанОвленных трудовым законодательством
дисциплинарных взьтсканий.
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