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1. Общие положения
1.1. Положение о контрольной доятельности (далее * Положение) муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детскогQ сада м41
<<Семицветик> Старооскольского городского округа (lалее - Учреждение) разработано в
соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2d12 года Jф27З коб образовании В Российокой Федерации>, Порядком организации и
осуществления образовательной доятельности по общеобраiо"ur*пu*rым программам
дошкольЕого образования, утверждённым приказом Мин""iaр.ruu образован"" 

" "uyn,Российской Федерации от з0 августа 2Оtз г. Jъ 1014, Уставом Учреrкдения и
р9гламонтируOт содоржанио и порядок пров9деЕия контрольной доятельЕости в
Учреждении.

|,2, Контрольная деятельность - главный источник информации для мониторинга
состояния результатов деятольности Учреждения.
Под контрольноЙ деятельностью понимается проведение администрацией Учреждения и(или) специально созданной комиссией наблюдений, обследова""й, о.ущgствJUIемых в
порядк9 руководства и KoHTpoJm В пределах своей компетенции за собrподением
работникамИ УчреждениЯ законодательных и других нормативно-правовых актов,
органов областного и местного самоуправлеЕия, Учредитеrrя, Учреждения в области
дошкольного образования.

1,3, Контрольная деятельность - это мотивирQванный стимулирующий прQцесс,
который призван сцятЬ затруднения участников образовательной деятельнQсти и
повысить ее эффективность.

1,4, .ЩОЛЖНОСТНЫе ЛИЦа, Занимающиеся контрольной деятельностью,
руководствуются Констиryцией РФ, законодательством в области образоваЕия, указамиПрезидента рФ, IIостановлениями и распоряжеЕIиями Правительства России,нормативными правовыми актами, издаЕными Минобразования России, органом
управленИя образоВания БеЛгородской области, органамИ местногQ самоуправления,
учредителем' Уставом Учреждения, локальными актами Учреждения, приказами опроведонии проворок, тарифно-квалификационными характеристиками.

1.5. Щелями коЕтрольной деятельности явJUIются:
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- совершеЕствование деятельно сти УчрежденIдI ;- повышение профессиоЕального мастерства и квалификации педагогических
работников Учрехtд9ния;

- улучшоЕие качества предоставляемых усJIуг в Учреждении.
1,6, ИзменецИя и допОлнения в настоящее Положение принимаются Общимсобранием работников Учреждения и утверждаются приказом зав9дующегоУчреждением.

,оr"".rl;1,r3jJ.ъ.данного 
Положения Ее ограничен. Щанное Положение действует до

2, Основные задачи контрольной деятельности
2. 1 . основными задачами контрольной деятельности явJUIются :- затцита прав и свобод участников образовательной деятельности;-ан€IJIиЗ И экспертнаЯ оцеЕка эффективности результатов деятельностиrrедагогических работников ;
_изучоние 

результатов педагогической деятельности, выявлени9 положительных иотрицательных тенденций в организации образовательной деятельности и разработка наэтой основе предложений 
"о 

йaу"a"ию, обобщению и раа..ространению педагогическогоопыта и устраЕению негативных тенденций;
-совершенствоваIIие качества воспитания и образования детей а одновременнымповышением ответственIIости должЕостных лиц за конечный результат;- контроль реализации образовательных программ, соблюдения Устава и иныхлокальных актов Учреждения;
- анализ результатов исполнения приказов по Учреждонию;_аналиЗ и прогноЗирование тенденций развития образовательной деятельЕости вУчреждении;
-оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

з.l.заведlтощий,.ruоi;rо*Jffi,lLЖТr:u;НХ'#"ff#*iТХ".*u,педагогические
и иные работники, назначенные приказом завеДУющего Учреждением для контрольнойдоятельности, руководствуются системЕым IIодходом, который предполагает:- ПОСТОЯНСТВО KOIITPOJбI' еГО ОСУЩеСТВЛеНИе ПО ЗаРаНеa РUaрЪботанным алгоритмам,структурЕым схемам;
- охват всех Еаправлений педагогической деятельности;_ шир око е привлечоние членов подагогиче ского колJIектив а;- сорьезную теоретическую и методическую подготовку;- устаноВление взаимосвязеЙ и взаимОдействия всех компонентов педагогическогопроцесса;
- комплексное использоваIIие форrur и методов коЕтрольной деятельноати в зависимостиот целевой установки, содержания педагогической деятольности, ква.шафикациипедагогических работников, характера взаимоотношеt{ий в педагогическом коллективе;- соблюдеЕие последовательности контролrI.з.2. Контрольная деятельность может осуществляться в Виде плановыхадминистративных, оперативных, комплексных проверок и мониторинга.з,2,|, Контрольная деятельность в виде административных проворок проходит всоответствии с утвержд9IIным планом работы Учрежден"", *оiорrt обеспечивает
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периодичЕость и исключает нерационаJъноо дублирование в организации проверок идоводитсЯ дО члеIIоВ педагогиЧескогО коллектива В начале учебного года.Административный коIIтроль осуществляотся с целью tIроверки качестваобразовательной де"теrrьrrости в Учреждении с одновременным повышениемотвOтственЕости должностЕых лиц за коночный результат.
, з,2,2, КонтрольЕая доятельнQсть в видо оперативных проверок осуществляотся дJUIустаIIовления факТов И проверкИ сведений о Еарушениях9 укi}занЕых в обращоЕиях

родителей (законных представителей) или других грЕDкдан, организаций, урегулированияконфлплктных сиryаций в отIIошениях между участниками образовательной
доятельЕости.

з,2,з, Контрольная деятельность в виде пdониторинга предусматривает сбороСИСТеМНЫЙ УЧОЪ ОбРабОТКУ И аНаЛиЗ инфорп,rации оЪ ор.u"".*ц"" и результатахобразовательной деятельности дJu{ эффективно.о р"a""ия задач управления качествомобразования (результаты образовательной деятеJъности, состояние здоровья детей,оргаЕизация питания, выполноние режимных момонтов, исполнительская дисциплина,учебно-методическОе обеспеЧение, диагностИка педагоГичоского мастерства и т.д.).з,2,4, Контрольная деятелъностЬ в виде комплексных проворок осуществJI,Iется вначалО и середиНе уrебноГQ года в сродних и подготовительных к школе груп,'ах с ц9льюопределеЕиЯ уровнЯ работЫ педагогов по формированию разносторонней развитойличностИ детеЙ старшегО И средЕего доцкольного возраста с учётомфизических, индивидуальных, интеллектуально-познавательньIх возможностей испоообностей, осуществление образовательной доятельности в соответствии с ФгоС
ЩО. _Анализ организации работы с родитолями, а так же предупреждеЕие возможныхош_ибок и своевремеЕная их корроктировка.

3.З. Контрольная деятельность в Учреждении имоет неQколько видов:
1 IIредварительЕit I - продварительное зt{акомство;
2, тецущая - нопосродственное наблподение за педагогическим процессом;З, итоговая - изучение результатов работы Учреждения, педагогических работниковЗа полугодие, 1пrебный год.
3,4, ПО совокупнОсти вопрОсов, подлОжащих проверке, инспектироваЕио проводитсяв виде тематических (одно направленио деятельности) й*,.оrrrоексЕых проверок (два иболее направло}Iий в компrr.о.a).
з,4,1, Тематический контроль проводится по отдельным пробломам деятельностиУчреждения.

4, Тематический контроль направлен Ее только на изучение фактичоского состояниядел по конкретному вопросу, но и на вIIедроние новых образоЪательных технологий,
форм и мотодов работы' опыта мастеров педагогического труда.5, ТемЫ контролЯ опредеJшютсЯ В соотвотствии о годовым планом работыучреждени,I на основании проблемно-ориентированIIого анализа работы Учреждения поитогам предыдущего уqебного года.
В ходе тематического KoIITpoJUI:
- 
''роводятся 

тематические исследова}Iия (анкетироваЕие, тестирование);- анализируются практическая деятельность подагогических работников, посещениезанятий, другио мероприятия с детьми, родитеJшп4и, режимные моменты, документация.з,4,2, Одной из форм тематического KoHTpoJUI является порсональный контроль. В ходе
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порсонального коЕтроJUI пров9ряющий изучает:
- уровень зцаний педагога в области соврепленньгх достижений психолQгической и
педагогической науки, его профессиоЕаJъное мастерство;
- уровень овладения педагогоNI новыми образоватеJIьными технологиями, наиболее
эффективными формами, методаNIи и ,rр".*urЙ обучения;
- результаты работы педагога и пути их достижения;
- способы повышения профессиоЕальной кваrплфикации педагога.
3,4,з, одной из фор, комплексного контроля является фронтальный контроль.
Фронта;ьный контроль проВодится с целью пол)дения полной 

""6орruции о состоянии
образоваТельной доятельности. ФронталЬный контроль предусматривает проверку в
полноМ объеме педагогическоЙ работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта
форма KoHTpoJm позволяеТ ГIоJý/читЬ всестороннюю информацию о выполнении
образовательной программы, дает материалы для глубопо"о ar"дuгогического анализа,
выводов и помогаот определить дальнейшие направления в работе.

4, ОргаНизация управления контрольной деятельностью Учрелцения4,|, Контрольную деятельность В Учреждении осуществляют заведующий,
старшиЙ воспитатОль, старШая медицИнскаJI сестра, педагогические и иныо работники,назначонные заведующим.

4,2, Система контроля, коIIтрольная деятольность явJI;Iется составной частью
годового плана работы Учреждения.

4,З, ЗавеДующий не позднее, чем за З дня издает прикa}з о сроках и теме
тематического иJIи комплексного контроля, устанавливает срок предоставления итоговыхматориалов' назначает ответственного, доводит до сведения проверяемых ипроверяющих плаЕ продстоящего KoHTpoJUI.

4,4, ПлаН предстоящегО KoHTpoJUI составляется старшим воспитателем. План
опредеJUIоТ вопросы конкретной проверки и должеЕ обеспечить достоверIIость и
срав[Iимо Сть резульТатов контР оля для подготовки итогов ог0 докумоIrта.

_ 4,5, ПериодиЧностЬ и виды контрольной д.rr.rr""о.r" определяются
НеОбХОДИМОСТЬЮ ПОЛУЧОНИЯ Объективной инфЪрмации о роz}льЕом состояЕии дол и
результатах IIедагогичеокой доятольности. Нормирование и томатика проворок находятся
в исключительной компетенции заведующ его Учреждением.

4.6. основания для контрольной деятеrь"о.r",
- заявление педагогичоского работника Еа аттестацию;
- план работы Учреждения;
- задаЕие руководства Учредителя;
_ проверка состояниЯ дел дJI,I подготовки управленческих решений;- _обращение физичеоких и юридических лиц по поводу нарушений в областиобразования - оперативный контроль.

4,7, ПроДоJDкителЬностЬ тематических или комплексных (фронтальных) проверокНе ДОJDКIIа ПРеВЫШаТЬ 10 ДНеЙ, С ПОСеЩеЕИеМ НО бОЛее 5 мероприятий, 
"a.п.доuuп"a*режимных моментов и других мероприятий.

4,8, План-графиК KoHTpoJUI u Уорежлонии рiврабатывается с учотом 
',лана работыУчредителя и доводится до сведения рuбоr""*о" 

" "u"un. 
нового учебного года.

4,9, Проверяющие имеют право запрашивать необхол"rlй информацию, из)пIать
4
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деятельности }Iарушений
сообщаотся заведующему

4,|l, При проведении административного KoHTpoJUI приказ не издаётся и нотребуотсЯ дополниТельЕогО 
'rродупроЖ!a"*, если В месячноМ плане указаны сроки

KoHTpoJUI.

4,|2, ПРИ ПРОВеДеНИИ О,'еРаТИВных (экстронных) проворок педагQгическио и
другие работники могут Ее предупреждаться заранее. Экстренным случа9м счита9тсяписьменная жалоба родителей (законных rrредставителей) на нарушение праввоспитанЕика, законодательства об образовании, а также случаи грубЪго нарушения
закоЕодатоль ства РФ, трудовой дисциплины работниками Учреждения.

4,13, Результаты томатического и комплексного контроля оформляются в виде:
- аналитической справки;
- справки о результатах контроля;
- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.Итоговый материаЛ доJDкен содержатЬ констатацию фактов, выводы и принеобходимо сти предложения.

4,I4, Информация о результатах тематического и комплексного Ko,,TpoJUI
доводится до работников Учреждения на ближайшем Педагогическом Совете. с
розультатами оперативного и административного контроля работrrиков знакомят ts срокне позднее трёх дней.

, 4,15, ПроверяющиО И проворяемые после ознакомлеЕия с розультатамиконтрольНой деятелЬностИ должнЫ поставить подписи под итоговыми докумонтами. Приэтом проВоряемые имеюТ право отказаться ставить подпись, если они Ее согласны с
результатамИ KoETpoJUI В целом или по отдеJьным фактам и выводам. Если нетвозможности получитъ подпись проверяемого, запись об отказе делает председатель
комиссии, о суще ствJuIющий пр ов ерку, или з аведующий Учреждениепл.

4,16, По итогам тематического и комплоксного контроля9 в зависимости от его
формьт, целей, задач, а такжо с учетом реального положения дел проводятся заседанияПедагогичоского Совета. Вопросы адмиЕистративного и опоративного KoHTpoJUI в случаенеобходимости рассматриваются на совещании при заведующем. Сделанные замечанияи предлоЖения фиКоируются в докумеЕтации согласно номенкJIатуре дел Учреждения,
результаты KoHTpoJUI моryт )литыватъся при аттестации педагогических работников.4,17, Заведующий Учреждением по результатам тематического и комплексногоконтроля принимает следующие решения:
- об издании соответствующого приказа;
- об обсуждении итоговых материалов KoETpoJUI коллегиальЕым органом;- О повторном В случае необходимости контроле с привлечением опредоленньгх
специчtлистов (экспертов) ;

- о привлечеЕии к дисциплинарной отвотствеIIности должносТных JIиц, педагогических идругих работников;
- о поощрении работников.

4,18, ПО розультатаМ оперативного и административЕого KoHTpoJIrI tIроводитсясобеседование С проверяемым, при необходимости готовитоя сообщение о состоянии дол
5

документацию, отно сящуюся к предмету контроля.
4.10. При обнаружении в ходе контрольной

законодательства рФ в области образования о них
Учреждением.



на совещаЕие при заводующем, Педагогический Совец общее Собрание работников.4,19, Заведующий Учреждением 
',о результатам оперативIIого и административногоконтроля приЕимаот следующие решения:- О повторЕоп4 В случае необходимостИ контроле с привлечением определеЕныхспециалистов (экспертов);

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должносТIлых лиц, педагогических идругих работников;
4,20, о розультатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, а такжев обращении и запросах других граждаЕ и организаций, 

"ооЪщu"rся 
им в установленЕомпорядко и в установленные сроки.

5 1 при ".у*:;,*:ffi Ж;;ffiхх;Н;Нffii fiНЖНi "*.., право:- знакомиться с докумецтацией в соответствии с функцио.r*u"ur*и обязанностямипедагогичоского работника, аналитическими материалами подагога;- изучать практическую деятельность педагогических работнико" оaрaa посещоние ианализ занятий, Других мороприятий о детьми, наблюдение режимных моментов;- проводить экспертизу педагогической деятельности;- ПРОВОДИТЬ МОIIИТОРИНГ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй деятелъности с тrоследующим анализомполучоЕной инф орм ации;
- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования;- делать выводы и принимать управленческие рецения.

5,2, Проверяемый педагогический рабоЙик имеет право:
- знатЬ срокИ KoI{TpoJUI (кроме оперативного) и критерии оцеЕки его доятельности;- знать цель, содоржание, виды, формы и методы контроля;
_ своевреМеЕно знаКомитьсЯ с выводаМи и рекомендациями проверяющих;- обратиться В конфликтную комиссию профсоюзного комитета Учреждения иливышестоящие оргаЕы управления образования при Еесогласии с результатами контроля.6. Взаимосвязи с Другими органами самоуправления6,1, РезультатЫ контрольной деятеr"irо.r" моryт быть представлены Еарассмотрение и обсуждение В оргаЕы самоуправления Учреждения: ПедагогическийСовет, Общее Собрание работников, Родител".*"Ъ комитеъ Совет Учреждения.6,2' Органы самоупраВлеЕия Учреждения могуТ выйти с предлOж9нием кзаводуюЩему О проведенИи контрольной деятельности по возЕикшим вопросам.

7. ответственность
7,1, ЧленЫ комиссиИ, занимаЮщейсЯ коЕтрольНой деятеЛьFIостьЮ в Учреждении,несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, ,rр"о*u"*емых в справкахпо итогам коFIтроля.

8.1

разделы:
- вид KoHTpoJUI;
- цель проверки;

справка по о..rп"rч*#"*lЦ:Н"НЖ; содержать в себе следующие
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- сроки проверки;
- состав комиссии;
- розультаты проверки (перечень проверонных мороприятий,документации и пр.);- предложения и рекомендации;
_ подписи члецов коI\{иссии;
- подписи проверяемых.

В,2, По результатам KoHTpoJUI заведующий Учреждонием издает ,,риказ, в которомукa}зываются:
- вид KOIITpoJUI;
- форма KoнTpojm;

, _темапроверки;
- цоль проверки;
- сроки проворки;
- состав комиссии;
- результаты проверки;
- нt*начаются ответственЕые лица по исполнению решеЕия;- указываются сроки устраЕения недостатков.
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