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муниципальнOе бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад J\Гs 41 кСемицветик)

Старооскольского городского округа

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СIIОРОВ

МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детского сада NЬ 41 <<Семицветик>>
Старооскольского городского округа

1. Общие положения

1.1. Положение О комиссии по урегулI4роваЕию споров можду щастниками
образоваТельньIх отlrошений (далее Комиссия) ,пry""ципttпьЕого бюджетного
дошкольногО образоваТельногО )чреждония детского сада м41 <<Семицветию>
СтарооскОльского городского округа (далее Учреждение) создаётся в цеJUж
уреryлирования разноглаоий междУ )пIастниками образовательных отношений по
вопросаМ роЕIлизации права на образованио, в том числе в сJryчаях возникновония
конфликта иЕтересов педагогического работника, применения локtLпьных нормативных
актов. она явлtяется первичным органом по рассмотрению конф;плктньгх сиryаций.

1.2. В своеЙ деятельности Комиссия УчреждениrI руководствуется Федеральным
законоМ Российской Федерации от 29 декабря 20Т2 года jt 27з <<аб образовании в
Российской Федерации>, Трудовым Кодексом РФ, Правилами внутреннего распорядка и
другими нормативными актами.

1.3.в своей работе Комиссия Учреждения обязана обеспечивать соблюдение 11рав
личности.

1.4. Настоящее Положение утворжДоно с )лIетом мнения родитеJIьского комитета
муниципапьного бюджетного дошкольного образовательного учрождения детакого сада
Ns 41 <Семицветио (далее - МБЩОУ).

1.5. Щанное Положение принимается Советом Учреждения, срок его действия но
устаIIавливается.
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2. Порядок избрания Комиссии Учреждения
состоит Iтз равного числа родтrелей (закоr*ъж гrредсгавrтгелеф
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2.2. Избранными В состав Комиссии Учреждения от работников организации
считаются кандидатуры, поJryчившие большинство голосов IIа Общем собрании
работников Учреждения.

2,3. Избрашъпr,ш,r В cocтzlB Колдлссирr Учреждения ст род,ilе.Бской общесгвенноgги
стIитtlютсЯ кандIлаты, поJгlпlившие большинство голосов на заседании Родительского
комитета Учреждения.

2.4. КомИссия Учреждения из своего состава избирает rrредседатеjlrl и секретаря
срокоМ на 1 год. Утверждение члеЕов Комиссии Учреждения и ее предсодатеJUI
оф ормляются прик{в ом зав едующего Учр еждением.

2.5, Члены Комиссии осуществJUIют свою деятельность на безвозмездной основе.
2.6. Щосрочноо прокращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

- на осноВании личного заявления члена Комиссии об искlпочении из его состава;
- по требованию но менео 2/3 членов Комиссии, выраженному в письмонной форме;- в сJryчае отчисления из Организации обучающегося, родителем (законным

представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника - члена
Комиссии.

2.7. В сJryчае досрочноГо прокращения поJIномочий члена Комиссии в ее состав
избирается новый представитель от соответствующей катогории участников
образовательной деятольности.

3. Щеятельность Комиссии Учреждения

3.1. КомиссиЯ УчреждениЯ собираетоя в случае возникновония конфликтной
ситуациИ в Учреждонии, если стороны самостоятольно не урогулироваJIи р€вногласия.

з.2. ЗаявИтеrь может обратиться в Комиссию Учреждения в десятидневный срок со
дня возникновониrI конф.тпrкттrой сиryации и нарушониrI его прав.

з.з. Комиссия Учреждения в соответствии с полученным заJIвлениом, заслушав
мнениЯ обеиХ сторон, приЕимает рошенио об уреryлировании конфrпактной сиryации.

з,4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика.
КомиссиЯ Учреждения имеет право вызывать на заседания свидетелей конфлмкта,
приглатrтать специалистов (психолога), если они не явJUIются членами Комиссии
Учреждения.

3.5. Работа Комиссии УчреждсниrI по уреryлированию споров между участниками
образовательньIх отношений оформляется протоколами, которые подписываются
председателем Комиссии Учреждения и секретарем.

З.6. РешениЯ Комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательньгх отношений принимаются простым большинством при наличии не
менеО 2l З состава, в сJý/Чао равенСтва голосов, рошающим является голос продседатолlI
Комиосии Учреждения.

з,7. Рассмотренио зtUIвления должно быть rrроведено в десятидневный срок со дня
подачи заявл9Еия.

3.8. По требованию заявителя решение Комиссии Учреждения может быть вьтдано
ему в письменном виде.

2

г



З.9. Решетшае Копдассlм Учреждения явIIrIетря обязате,льтъп,r дIя всех уIасrтilд(ов
образователыъж отношеrпй в УчреждеЕии, и подIежит испоJIIIению в фоки, цреryсмсrгренные
указшilъп,Iрешонием.

3.10.решение Комиссии Учреждония может быть обжаловано в установленном
законодательством РФ порядке.

3.11. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных
отношений Комиссия принимает решение, Еаправленное на восстановление нарушеЕных
прав. На ЛИЦэ допустившиХ нарушенИе праВ обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации,
КомиссиЯ возлагает обязаннооти по устранеЕию выявленных нарlтпений и (или)
недопущению нарушений в будущем.

3.|2. ЕсЛи нарушениrI прав участников образоватольных отношений возникли
вслодствие принятия решения Учреждония, в том число вследствио издания локального
нормативного акта, Комиссия принимаот решение об отмене данного рошения
учреждением (локального нормативного акта) и укilзываот срок исполнения решения.

3.13. Комиссия отказываот в удовлетворонии жалобы на нарушение прав заявитоля,
ecJIИ посЧитаоТ жалобУ необосноВанной, не выявит факты указанных нарушений, не
установит причинно-следствонную связь между поведеЕием лица, действия которого
обжапryются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного
представителrI.

4. Права и обязанности членов Комиссии Учреждения

4.1. ЧленЫ Комиссии Учреждения имеют право на получение необходимых
консуrьтациЙ разлиIIЕых специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к
компетенции Комиссии Учреждения.

4.2. Члены Комиссии Учреждения обязаны присутатвовать на заседании, принимать
решение по з{UIвленномУ вопросУ открытым голосоваIIием, давать заявителю отвот в
письменном и устном виде.

4.з. Члены Комиссии Учреждения принимают к рассмотрению заявления любого
участника образовательноЙ деятельности при несогласии с рошениом или действием
администрации, воспитатеJUI, родителя (законного представителя);

4.4. Члены Комиссии Учреждения имеют право рекомендовать, приостанавливать
или отмонять ранео шринятое решение на основании проведенного изучония при
согласии конфликryющих сторон;

4.5. ЧленЫ Комиссии Учреждения имоют право рекомендовать изм9нения в
локальных актах образовательного учреждония с целью демократизации основ
управл9нИя УчрежДениеМ или расшИрениЯ прав участников образоватеJIьного процесса.

5.,Щелопроизводство Комиссии Учреждения

5.1. Заседания Комиссии УчреждеЕия оформляются протоколом, который хрчlнится в
кабинете заведующего Учреждением в точе}Iие IUIти лет.
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