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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1,1.

муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детского сада ПЪ 41 <<Семицветик>> Старооскольского
городского округа

1. Общие положения

Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в

соответствии со статьей 224 Трулового кодекса Российской Федерации и гtунктом 1

Полохtения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации,

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 пюня201'2
г. N 610 на основании Приказа Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 22
сентября 2021 г. N 650н "Об утверждении lrримерЕого положения о комитете
(комиссии) по охране труда".

,Щанное Положение разработано с целью организации совместньгх действий
администрации, ДОУ, работников, выборного органа первичной профсоюзной
организации, предупреждению производствонного травматизма и профессиональньIх
заболеваний, сохранению здоровья работников.

На основе Положения приказом завед}тощего ЩОУ с rIетом мнеЕия выборного органа
первичной профсоюзной организации утверждается положение о комиссии по охране
труда (далее - Комиссия) с учетом спеriифики деятельности,ЩОУ.

Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии.

Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в ЩОУ, а
также одной из фор, участия работников в управлеЕии охраной труда. Работа
Комиссии строится на шринципах социального партнерства.

Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской
Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществJu{ет

деятеJIьность ЩОУ, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением
трудового законодательQтва указанного субъекта Российской Федерации, др}тиМи
органами государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией
труда профсоюзов.

Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
IIравовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генераJIьным,

регионаJIьным, отраслевым (межотраслевьтм), территориальным соглашениями,
коллективным договором (соглашением по охране труда), локаJIьными нормативными
актаI\iIи ДоУ.
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2, Задачи Комиссии

На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.t. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместньж действий
администрации ДОУ, работников, профессиональньD( союзов по обеспечению
безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда.
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2,2. Рассмотрение проектов локальньIх нормативньD( актов ДОУ по охране

ТРУДа и формирование предложений пQ их корректировке в цеJuIх недопущения
ПРОТиВоречиЙ с требованиями действующего законодательства или ущемления прав
работников.

2.З. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий трула на рабочих
МеСТаХ, ВЬшолнением требованиЙ охраны труда, а также за правильностью обеспечения
И ПРименения работникаNIи средств индивидуальноЙ и коллективноЙ защиты.

2.4. Подготовка и представлоние предложений по улуIшению условий и охраны труда в
ДОУ по результата]\4 проведения проверок, а также на основе анализа rrритIин
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.5. Рассмотрение результатов проведения специirльной оценки условий трула и оценки
профессиональньrх рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и
предложения первиIшой профсоюзной организации.

2.6. Информирование работников о состоянии условий и охраrrы труда на рабочих местах,
сУществующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам
компенсациях за работу во вредных и (или) опасньж условиях труда, средствах
индивиду€rльной защиты.

3. Функции Комиссии

,Щля выполнения поставленньD( задач на Комиссию возлагаются сл9дующие функции:
3.1. Рассмотрение предложений администрации ДОУ, работников, выборного органа

ПеРВИчноЙ профсоюзноЙ организации с целью вьryаботки рекомендаций по улу{шению
условий и охраны труда.

З,2. Участие в организации обучения по охраЕе труда, безопасньпrд методаN,I и приема]\{
ВЫполнениrI работ, а также в организации проверки знаниЙ требованиЙ охраны труда и
проведения инструктажей по охране труда.

З.З, Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,
рассмотрении их результатов, выработка предложений администрации ДОУ по
ПРИВеДеНиЮ УсловиЙ и охраны труда в соответствио с обязательньпли требованиями
охраЕы труда.

З.4. Информирование работников о проводимых мероlтриятиях lrо улучшеЕию условий и
ОХРаНЫ трУДа, профилактике IIроизводственного ц)авматизма, профессиональньD(
заболеваний.

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их
Рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий трула на рабочих
местах государственным нормативньгм требованиям охраЕы труда.

3.6, Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению
СМЫВаЮЩиМи и обезврежив€lющими средстваN.{и, прошедшеЙ обязательную
СеРтификаuию иJIи декларирование соответствия специальной одеждой, специальной
ОбУвью и другими средствами индивидуальной защиты, контроль за обеспечением ими
РабОТНИКОв, прaвильностью их применения, организацией их хранениr{, стирки, чистки,
ремоЕта, дезинфекции и обеззараживания.

3,'l. ИЗУrение состояния и использования санитарно-бытовьтх помещений и санитарно-
ГИГИеНИческих устроЙств, обеспечения работников и воспитанников спецодеждой,
СПеЦОбУВЬю И другими средствtlми индивидуальной защиты, прi}вильности их
применения.
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3.8. Участие в мероприятиях по организации проведения предварительньIх при
поступлении на работу и периолических медицинских осмотров и учету результатов
медицинских осмотров при трудоустройстве.

З.9. Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с
вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценньD( пищевьD(
прод}ктов, лечебно-профилактического питания.

3.10. Содействие заведующему ЩОУ в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий
по охране труда, обязательного социального страхования от IIесчастIIых случаев и
профессионыIьньIх заболеваний, а также осуществлении Ko}ITpoJuI за расходованием
средств, направляемьIх на предупредительные меры по сокращению производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости.

3.t1. Участие во внедрении более совершенных технологий, нового оборудования, средств
автоматизации с целью создания безопасньпс условий труда.

3.12, Подготовка и представление заведующему flOY предложений по совершенствованию
организации работ с целью обеспечения охраны труда иt сохр&нония здоровья

работников, создаЕию системы поощрения Работников, соблюдающих требования
охраны труда.

3.13. Подготовка и rrредставление заведующему ДОУ, выборному органу первичной
профсоюзной организации предложений по разработке проектов локальньгх
нормативньD( актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных
проектов.

3.14. Участие в раёсмотрении обстоятельств, вьuIвление причин, приводящих к
микроповреждениям (микротравмам).

3.15, Участи9 в работе по пропаганде охраны труда в ЩОУ, повышению отвотственности

работников за соблюдение требований по охране труда, повышению эффективности
обуrения воспитанЕиков навыкадл безопасного поведения.

4. Права Комиссии

.Щля осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

4.1. Запрашивать у администрации ЩОУ информацию о состоянии условий трула на
рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
наличии опасньж и вредньж производственных факторов и принятьж мерах по защите
от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.

4,2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего .ЩОУ, руководителей
стр}ктурньш подразделений и других работников Qрганизации по вопросап,I об
обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и
соблюдении их гарантийи прав на охрану труда.

4,3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурЕых подразделений,

работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой
тяжелые последствия) и вносить IIредложепия о IIривлечеЕии их к ответственности в
соответствии с законодательством Российокой Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора
(ооглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.

4.5. Вносить предпожения о стимулировании работников за активное участие в
мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанньIх с применением
законодательства об охраЕе труда, изменением условий труда, предоставпением
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работникам, занятым во вредньж и (или) опасньIх условиях
предусмотренных закоЕодательством гарантий и компенсаций.

труда,

5. Порядок создания и работы Комиссии

5.1, Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе
работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона
имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из
представителеЙ администрации,ЩОУ и представительного органа работников ЩОУ.

5.2. Численность членов Комиссии опредеJuIется в зависимости от 1Iисленности работников
ДОУ, организационной стр}ктуры, специфики организации и других особенностей по
взаимноЙ договоренности сторон, представJUIющих интересы администрации и
работников.

5.З. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на
основании решения выборного органа первичной профсоюзной организащии, если он
объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников
оргЕшизации; представители со стороны адIчIинистрации выдвигчlются заведующим
ДОУ. Состав Комиссии утверждается приказом фаспоряжением) заведуIощего ЩОУ.

5,4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заN4естителей от каждой стороЕы
социального партнерства и секретаря. Председатепем Комиссии) как правило, явJuIется
непосредственно заведующий ЩОУ, одним из заместителей является представитель
вьiборного органа первичной профсоюзной организации, секретарем - работник
службы охраны,труда.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ею
регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.

5.6. Члены Комиссии шроходят обу.rение по охране труда и проверку знания требований
охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

5,'7. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в
гоД перед выборньтм органом первичноЙ профсоюзноЙ организации или собранием
(конференцией) работников о продоланной ими в Комиссии работе. Выборный орган
первичноЙ профсоюзноЙ организации или собрание (конференция) работников вгIраве
отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав HoBbIx
IIРеДСтаВителеЙ. ЗаведующиЙ ДОУ вправе своим распоряжеЕием отзывать своих
преДставителеЙ из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителеЙ.

5.8, Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от основной работы на
Время исшолнения обязанностей, прохождения обуrения по охране трула)
устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом ДОУ.

б. Заключительные положения

6.1. Положение является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в
действие) прик€lзом заведующего ЩОУ с rIетом мнения выборного профсоюзного
ОрГаIIа, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного
гIреждения.

6.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании Общего
собрания работников ЩОУ.

6.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции.


